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           ROLUL FIRMELOR DE EXERCI IU  
 

Ă Succesul ´n afaceri presupune pregŁtire, disciplinŁ ĸi 

muncŁ multŁ. DacŁ nu eĸti speriat de aceste lucruri 

oportunitŁŞile sunt foarte mariò                                                                                     

                                                                David Rockefeller 

 

         Din perspectivŁ didacticŁ, Ăfirma de 

exerciŞiuò este o metodŁ de predare ï ´nvŁŞare 

centratŁ pe elev, bazatŁ pe ´nvŁŞarea prin 

practicŁ. 

        Firma de exerciŞiu - reprezintŁ o metodŁ 

interactivŁ de ´nvŁŞare pentru dezvoltarea 

spiritului antreprenorial, o concepŞie modernŁ de 

integrare ĸi aplicare interdisciplinarŁ a 

cunoĸtinŞelor, o abordare a procesului de predare-

´nvŁŞare care asigurŁ condiŞii 

pentru  probarea  ĸi  aprofundarea practicŁ a 

competenŞelor dob©ndite de elevi ´n pregŁtirea 

profesionalŁ. 

        Fiind o metodŁ practicŁ de integrare a 

cunoĸtinŞelor de la diverse discipline, ca cele de 

specialitate: economia ´ntreprinderii, contabilitate, 

contracte economice, economie, dar nu numai, ci 

ĸi: informaticŁ, limbi strŁine, etc.,Ăfirma de 

exerciŞiuò, determinŁ: 

¶ dob©ndirea ĸi dezvoltarea abilitŁŞilor 

antreprenoriale, 

¶ perfecŞionarea comportamentelor 

personale, 

¶ identificarea potenŞialului elevilor. 

Instruirea elevilor ´n Ăfirma de exerciŞiuò, oferŁ 

acestora competenŞele necesare unui 

comportament profesional, respectiv: sŁ ĸtie ce sŁ 

facŁ ĸi cum sŁ facŁ. 

         Din perspectivŁ operaŞionalŁ, a modului 

concret de realizare, Ăfirma de exerciŞiuò este o 

firmŁ simulatŁ, dupŁ modelul unei firme reale, 

numitŁ ĂfirmŁ mamŁò.      

       Activitatea se realizeazŁ prin implicarea 

directŁ a unui profesor coordonator ĸi a elevilor 

unei clase. 

       Obiectivul general al ´nvŁŞŁrii prin firma 

de exerciŞiu ´l reprezintŁ dezvoltarea spiritului  

antreprenorial, prin:  

¶ familiarizarea elevilor cu activitŁŞile 
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specifice unei firme reale 

¶ simularea operaŞiunilor ĸi proceselor  

economice specifice mediului real de afaceri 

¶ perfecŞionarea limbajului de afaceri 

¶ dezvoltarea de competenŞe ĸi atitudini  

necesare unui ´ntreprinzŁtor dinamic: creativitate, 

g©ndire criticŁ, rezolvarea de probleme, luare de 

decizii, asumarea responsabilitŁŞii, lucrul ´n 

echipŁ, iniŞiativŁ, perseverenŞŁ, auto-organizare ĸi 

auto-evaluare a resurselor individuale, 

flexibilitate. 

             Obiectivele specifice ale 

aplicŁriiaceteimetode de ´nvŁŞare se referŁ la: 

¶ dezvoltarea spiritului antreprenorial al  

elevilor din ´nvŁŞŁm©ntul professional ĸi tehnic 

¶ facilitarea trecerii absolvenŞilor  

´nvŁŞŁm©ntului professional ĸi tehnic de la ĸcoalŁ 

la viaŞa activŁ 

            Scopul firmei de exerciŞiu este ca elevii 

sŁ dob©ndeascŁ competenŞele cheie ce le vor 

permite sŁ se realizeze cu succes ´n viaŞa realŁ, 

precum: 

¶ lucrul ´n echipŁ, 

¶ capacitatea de a conduce, 

¶ lucrul independent, 

¶ asumarea responsabilitŁŞii pentru  

decizii ĸi acŞiuni, 

¶ str©ngerea ĸi procesarea independentŁ a  

informaŞiilor, 

¶ g©ndire creatoare, 

¶ folosirea cunoĸtinŞelor teoretice ´n  

practicŁ, 

¶ organizarea locului de muncŁ. 

           Activitatea firmelor de exerciŞiu se 

desfŁĸoarŁ conform legislaŞiei ´n vigoare pentru 

firmele reale. 

          Ċn firmele de exerciŞiu, elevii ocupŁ funcŞii 

de conducere sau de execuŞie, firmele fiind 

structurate potrivit situaŞiei din viaŞa realŁ, ´n 

departamente: resurse umane, secretariat, 

marketing, aprovizionare, desfacere, financiar - 

contabilitate, etc. Elevii trebuie sŁ treacŁ prin toate 

departamentele ĸi sŁ efectueze activitŁŞile 

specifice. 

          Ċn firma de exerciŞiu sunt exersate 

activitŁŞile comercial - administrative existente ´n 

firmele reale, cu deosebirea cŁ mŁrfurile ĸi 

serviciile prestate, precum ĸi banii necesari pentru 

plŁŞi sunt numai la nivel virtual. 

         DacŁ ´n viaŞa realŁ, deciziile greĸite ar crea 

probleme serioase firmei, ´n firma de exerciŞiu, nu 

vor avea astfel de urmŁri, oferind ´nsŁ situaŞii de 

´nvŁŞare. 

         Metoda ĂfirmŁ de exercitŞiuò se 

caracterizeazŁ prin douŁ aspecte definitorii: 

- virtual: nu existŁ bani ĸi nici bunuri; 

- real: se respectŁ uzanŞele comerciale, fluxul 

informaŞional, documentele ĸi circuitul 

documentelor. ĂFirma de exerciŞiuò oferŁ elevilor 

urmŁtoarele oportunitŁŞi: 

¶ Elevii au ocazia sŁ cunoascŁ scopurile 

specifice unei ´ntreprinderii, structura ei 

organizatoricŁ, cu conexiunile existente ĸi fiĸa 

postului, prin simularea unor situaŞii reale; 

¶ Se lucreazŁ ´n echipŁ ï lucru, care face 

apel la calitŁŞi precum spirit de rŁspundere, 

capacitate organizatoricŁ, exactitate, 
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precizie, acurateŞe, pricepere de a rezolva 

conflicte; 

¶ Firma de exerciŞiu oferŁ ocazia elevilor,  

de a aplica ´n practicŁ cunoĸtinŞe din diverse 

domenii, precum: contabilitate, economia 

´ntreprinderii, legislaŞie, informaticŁ, economie, si 

altele; 

¶ Utilizarea computerului ´n activitatea  

firmei de exerciŞiu, contribuie la  perfecŞionarea  

competenŞelor de utilizare a calculatorului; 

           Firma de exerciŞiu impune aplicarea unor 

metode diverse: lucru ´n echipŁ, activitate in 

grupuri mici, simulare, experiment, activitate 

individualŁ, prezentare, studiu de caz. 

Etapele necesare pentru ´nfiinŞarea unei firme de 

exerciŞiusunt : 

1.-stabilirea obiectului de activitate; 

2.-elaborarea planului de afaceri ; 

3.-parcurgerea etapelor de ´nfiinŞare : stabilirea 

formei juridice, denumirea, contractul de 

societate, ´nregistrarea la centrul firmelor de 

exerciŞiu, deschiderea conturilor bancare, 

stabilireasarcinilor pentru colaboratori. 

4.-funcŞionarea ĸi coordonarea firmei de exerciŞiu 

,care se referŁ la: stabilirea siglei, elaborarea 

bilanŞului de constituire, achiziŞia de active, 

elaborarea strategiilor ĸi obiectivelor pentru 

afaceri, elaborarea catalogului de produse, 

´mpŁrŞirea sarcinilor ĸi atribuŞiilor. 

 Elevii se comportŁ ca ĸefi sau angajaŞi 

responsabili ĸi ´ĸi formeazŁ spiritul ´ntreprinzŁtor, 

iar profesorii ´ĸi asumŁ rolul unor consultanŞi 

economici. 

Elevii trebuie sŁ: 

¶ organizeze ĸi sŁ conducŁ activitŁŞi ´n  

cadrul firmei de exerciŞiu; 

¶ realizeze oferte de produse ĸi servicii; 

¶ ŞinŁ evidenŞa contabilŁ ´n cadrul  

companiei; 

¶ efectueze analiza eficienŞei economico- 

financiare a activitŁŞii desfŁĸurate ´n companie. 

¶ sŁ caute ĸi sŁ prelucreze informaŞiile. 

           Avantaje pentru elevi 

          Metoda de ´nvŁŞare Ăfirma de exerciŞiuò 

reprezintŁ o bazŁ pentru o formare care sŁ 

satisfacŁ cerinŞele pieŞei muncii, aflate ´n 

concordanŞŁ cu standardele europene.Dob©ndirea 

de rezultate ale ´nvŁŞŁrii, prin activitŁŞi practice, 

dezvoltŁ competenŞe generale, specializate, dar ĸi 

competenŞe cheie care faciliteazŁ angajabilitatea 

pe termen lung, flexibilitatea pe piaŞa muncii ĸi 

capacitatea de ´nvŁŞare pe tot parcursul 

vieŞii.Elevul este instruit ´ntr-un cadru atractiv, 

creativ ĸi interactiv ĸi participŁ voluntar ĸi motivat 

la propria formare. Se adapteazŁ rapid la cerinŞele 

mediuluide afaceri, se dezvoltŁ personal fiind 

motivat, hotŁr©t ĸi ambiŞios. Elevul ´ĸi formeazŁ 

spiritul antreprenorial, ´ĸi asumŁ riscuri ĸi 

responsabilitŁŞi,pentru o piaŞŁ a muncii aflatŁ ´ntr-

o continuŁ schimbare. 

          Avantaje pentru agenŞii economici 

          Metoda de ´nvŁŞare Ăfirma de exerciŞiuò 

asigurŁ oportunitatea, pentru agenŞii 

economici/instituŞiile partenere, de a se implica 

direct ´nformarea viitorilor angajaŞi, pentru 

dezvoltarea competenŞelor cerute pe piaŞa 

muncii.ķcoala, prin firmele de exerciŞiu, oferŁ 

reclamŁ gratuitŁ, pe plan naŞionalĸi internaŞional, 
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companiei partenere ´n cadrul expoziŞiilor ĸi 

t©rgurilor firmelor de exerciŞiu. ExperienŞa ĸi 

acreditarea ĸcolii, pe diferite domenii de calificare, 

ca furnizor de formare pentru adulŞi permit ĸcolii 

sŁ deruleze programe de formare profesionalŁ ĸi 

consiliere pentru angajaŞii din firmele partenere. 

           Avantaje pentru unitatea de ´nvŁŞŁm©nt 

        Metoda de ´nvŁŞare Ăfirma de exerciŞiuò 

permite orientarea cŁtre o ofertŁ de ĸcolarizare 

atractivŁ ĸi care sŁ adauge valoare celei 

existente.Ca mijloc de promovare pe plan local, 

naŞional ĸi internaŞional aduceun plus de 

credibilitate pentru ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi 

tehnic ´n mediul de afaceri. OportunitŁŞile 

´ncheierii de noi parteneriate, ´n diverse domenii, 

asigurŁ o legŁturŁ puternicŁ la nivel de 

comunitate. Dezvoltarea unei imagini pozitive a 

ĸcolii, la nivel naŞional ĸi internaŞional, atrage 

elevi ĸi profesori de calitate, cu reale competenŞe 

´n domeniu. Profesorul are un rol hotŁr©tor ´n 

procesul de pregŁtire ´n sau prin intermediul Firmei 

de exerciŞi. El trebuie sŁ aibŁ, ´n primul r©nd, 

aptitudini ĸi cunoĸtinŞe de management. Rolul sŁu 

este diferit- el trebuie sŁ sprijine activitatea, sŁ o 

coordoneze, sŁ planifice ĸi sŁ controleze. 

         Un moment foarte important ´n viaŞa unei 

firme de exerciŞiu ´l constituie participarea la 

t©rgurile de profil. 

       PregŁtirea unui astfel de t©rg presupune 

implicarea tuturor membrilor echipei.Fiecare 

dintre ei capŁtŁ sarcini precise de ducerea la bunŁ 

´ndeplinire a cŁrora depinde succesul´ntregii 

echipe. Materialele pregŁtite pentru un astfel de 

t©rg pun ´n valoare imaginaŞia ĸi ´ndem©narea 

elevilor. Deci pare o joacŁ, fŁrŁ sŁ ´ĸi dea seama, 

ei ´ĸi exerseazŁ astfel o serie deabilitŁŞi legate de 

punerea ´n valoare a produsului, de promovarea 

 acestuia care le vor fi utile peviitor la locul de 

muncŁ. 

          PregŁtirea standului ´i face pe elevi sŁ-ĸi 

foloseascŁ la maxim resursele, sŁ-ĸi punŁ ´n 

valoare imaginaŞia ĸi sŁ-ĸi foloseascŁ potenŞialul 

inovativ.T©rgul efectiv este un moment de 

´nt©lnire a diferitelor firme de exerciŞiu. Deci 

activeazŁ ´ndomenii diferite (de multe ori legate 

de specificul ĸcolii), t©rgul este un prilej de 

evaluare ĸiautoevaluare a muncii depuse ´n cadrul 

firmei. Aici, elevii ´ĸi vŁd rezultatul mucii lor 

princomparaŞie cu ceea ce au realizat ceilalŞi. Este 

un moment de mŁsurare a puterilor, dar ĸi un 

moment  de inspiraŞie. Negocierea tranzacŞiilor 

´ntre firme naĸte o competiŞie realŁ ´ntre 

participanŞii la t©rg. Este momentul ´n care este 

pusŁ ´n valoare abilitatea de bun negociator a 

elevului. Ca ĸi ´n realitate, ´n cadrul fiecŁrei echipe 

sarcinile sunt ´mpŁrŞite: dacŁ unii membri sunt 

responsabili cu promovarea produsului ĸi 

atragerea clienŞilor, alŞii rŁspund de negocierea 

efectivŁ a v©nzŁrii, iar alŞii sunt cei care se ocupŁ 

de ´ntocmirea documentelor. AceastŁ ´mpŁrŞire a 

sarcinilor, dŁ o primŁ indicaŞie cuprivire la 

calitŁŞile specifice ale fiecŁrui elev ´n parte. 

         Ċn cadrul echipei, diferenŞierea sarcinilor se 

face pe principiul ñomul potrivit la locul potrivitò 

Şi astfel fiecare membru aflŁ care sunt punctele 

sale forte ´n cadrul firmei dar ĸi care sunt punctele 

sale slabe. Este foarte important ca elevul sŁ 

´nŞeleagŁ aceste lucruri pentru cŁ, alegerea unei 
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cariere profesionale ar trebui fŁcutŁ nu numai 

´nfuncŞie de preferinŞa pentru un domeniu sau 

altul, dar ĸi ´n funcŞie de calitŁŞile efective care te 

pot recomanda. 

         Nu ´n ultimul r©nd, t©rgul firmelor de 

exerciŞiu este un bun prilej de socializare. Elevii 

intrŁ ´n contact cu colegi de la alte ĸcoli, schimbŁ 

idei ĸi leagŁ prietenii. UĸurinŞa de a socializa ´ntr-

un mediu strŁin, cu puŞine persoane familiare ´n 

jur este una din calitŁŞile esenŞiale pe care 

angajatorii le cautŁ atunci c©nd fac recrutŁri ĸi pe 

care acest tip de manifestŁri le cultivŁ ´n r©ndul 

tinerilor. 

        Competitia ĂBusiness Planò 

        Stimularea ĸi validarea competenŞelor 

antreprenoriale ale elevilor, dob©ndite prin 

activitŁŞile desfŁĸurate ´n firma de exerciŞiu se 

realizeazŁ ĸi prin participarea la CompetiŞia 

Business Plan. 

        CompetiŞia contribuie la: 

¶ dezvoltarea creativitŁŞii stimulatŁ de  

òfirma de exerciŞiuò ´n contextul real al mediului 

concurenŞial; 

¶ dezvoltareacompetenŞelor de  

prezentare ĸi argumentare a viabilitŁŞii unei afaceri 

´n faŞa posibililor finanŞatori; 

¶ familiarizarea elevilor cu activitŁŞile 

specific mediului de afaceri. 

CompetenŞele antreprenoriale formate 

ń cadrul competiŞiei Business Plan vizeazŁ: 

¶ valorificarea spiritului antreprenorial,  

a iniŞiativei stimulate prin firma de exerciŞiu 

(virtual), ´n condiŞii reale; 

¶ familiarizarea elevilor cu activitŁŞile  

specifice mediului de afaceri; 

¶ comunicarea cŁtre mediul de afaceri a  

ideii de afacere; 

¶ dezvoltarea unor competenŞe necesare  

unui ´ntreprinzŁtor dinamic: g©ndirea criticŁ, 

luareadeciziilor, asumarea responsabilitŁŞilor, 

auto-organizarea ĸi auto-evaluarea resurselor 

individuale; 

¶ promovarea colaborŁrii dintre firmele  

de exerciŞiu ĸi mediul economic real; 

¶  ´ncurajarea competiŞiei,  

competitivitŁŞii firmelor de exerciŞiu implicate; 

¶ competenŞe legate de prezentarea  

personalŁ ĸi argumentarea discursului. 

EficienŞa firmelor de exerciŞiu ca factor  

formator al elevilor ´n pregŁtirea lor pentru 

integrarea pe piaŞa muncii este doveditŁ de 

amploarea pe care acest fenomen a cŁpŁtat-o at©t 

pe plannaŞional c©t ĸi internaŞional. DacŁ, la 

´nceput, firmele de exerciŞiu au fost specifice 

liceelor de profiltehnic/tehnologic, obiectul lor de 

activitate copiind domeniul de pregŁtire specific al 

ĸcolii de provenienŞŁ, pe parcurs, fenomenul s-a 

extins ĸi ´n prezent asistŁm la o dezvoltare a 

acestora ĸi ´n cadrul ĸcolilor cu profil teoretic.   

Practic firma de exerciŞiu poate funcŞiona ´n orice 

domeniu, ´n funcŞie de alegerea elevilor, ea poate 

fi realizatŁ ´n cadrul oricŁrui tip de ĸcoalŁ, 

important este ca, ´n cadrul acestor companii 

virtuale, elevii sŁ deprindŁ acele competenŞe care 

sŁ le dea valoare pe piaŞa muncii ĸi care sŁ le ofere 

acestora ĸansa unei integrŁri c©t mai uĸoare la 

nivelul acesteia. 

                             Director,  prof. Bocsok Gabriela 
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TÝrgul local al firmelor de exerci iu - noiembrie 2016  
 

                  

              La Colegiul Economic a  avut loc, 

miercuri 8 noiembrie 2016,TŁrgul local al firmelor 

de exerciŞiu ´n cadrul cŁruia au fost inaugurate 8 

firme de exerciŞiu . T©rgul este un bun prilej 

pentru elevi de a-ĸi valorifica talentul, de a-ĸi 

dezvolta capacitŁŞile manageriale, antreprenoriale, 

de a pune ´n valoare cunoĸtinŞele dob©ndite la 

modulele de formare profesionalŁ. Deĸi nu au 

experienŞa oamenilor de afaceri, ei ´ĸi asumŁ rolul 

cu adevŁrat. 

          Firmele participante au fost: 

ü FE GREEN NATURE SRL, coordonatori 

prof.  Gina NiculiŞov ĥi prof. Carmen 

Taban 

ü FE DECO-ART SRL, coordonatori prof. 

DŁrmŁnescu Sonica, Huĸtiu Maria 

ü FE M.K. TECH SRL, coordonatori prof.  

Badeaon Mariana, prof.Botezatu MŁrioara 

ü FE DEVO-MAG SRL, coordonatori prof. 

Scarlat Valeria,prof. Stanciu Dorin 

ü FE MAGIC PAPER SRL, coordonator 

prof. Vlaicu Oana 

ü FE IZVORUL MUNTELUI SRL, 

coordonator prof. Savin Gabriela 

ü FE HAPPY EVENTS M.K. SA, 

coordonatori prof. Giurgea Daniela, prof. 

Stanciu Dorin 

ü FE SELECTA M.K. SA, coordonatori 

prof.  BŁdŁrŁu LŁcrŁmioara, prof. Bocsok 

Gabriela 

 

SecŞiuni :  

ü Cel mai bun stand 

ü Cel mai bun slogan  ĸi siglŁ 

ü Cel mai bun catalog 

ü Cea mai bunŁ prezentare PPT  

ü  Cel mai bun spot public itar 

ü Cele mai bune materiale promoŞionale 

ü Cel mai bun v©nzŁtor 

ü Personal de stand profesionist 

ü Site profesionist 

ü Cel mai bun negociator ´n limba englezŁ 

      Premii : 

¶ FE Green Nature SRL: 

- premiul I la setiunea Cele mai bune  

material promoŞionale,        

 -premiul II la sectiunea Cel mai 

atractiv stand , 

 - premiul II la sectiunea Cel mai bun 

catalog,   

- premiu special pentru ŞinutŁ  business 
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¶ FE Deco-Art SRL  

- premii I pentru Cea mai bunŁ  

paginŁ web, 

- premiul  I pentru  Cel mai bun 

catalog, 

                   - premul I pentru Cel mai bun v©nzŁtor 

                  - premiul I pentru Celmaiatractiv stand,  

                  -  premiu II pentru Cele mai bune  

material  promoŞionale,  

                  - premii III pentru Cea mai buna 

prezentare PPT  

                  - premiul III pentru Celmai bun spot,  

                  - menŞiune  pentru Cel mai bun slogan 

¶ FE M.K. Tech SRL 

      -  premiul II pentru Cea mai bunŁ 

pagina web  

                  - premiul II pentru Cel mai bun 

negociator ´n limba englezŁ, 

                   -  premiul  III pentru Cel mai bun 

v©nzŁtor  

 

¶ FE Devo-Mag SRL  

- premiul III pentru Cele mai bune  

materiale promoŞionale 

                - premiul III pentru Cel mai bun 

negociator ´n limba englezŁ.                                                                  

¶ FE Magic Paper SRL  

- premiu I pentru Cel mai bun spot,  

- premiu special pentru Cel mai bun 

slogan 

     .  

¶  FE Happy Events M.K. SA 

- premiul I pentru Cel mai bun 

negociator in limba englezŁ 

- premiul II  pentru Cel mai bun site, 

- premii III pentru  Cel mai bun spot 

- premiul III pentru Personal de stand  

profesionist 

¶ . FE Selecta M.K. SA 

- premiu I pentru Cea mai bunŁ prezentare 

PPT, 

            - premiul II pentru Cel mai bun spot  

           -  premiul III pentru Cea mai bunŁ paginŁ 

web 

 

 
 

 

                            

                              Prof. Badeaon Mariana



EDUCAŝIE DE CALITATE, UN PAS SPRE ANTREPRENORIAT 

EDIŝIA  I 

 

10 
 

                           TÝrgul na ional al firmelor de exerci Şiu ð martie 2017  

 

                T©rgul Firmelor de ExerciŞiu ,,Elevul de azi, antreprenorul de m©ineò, ediŞia a VIII-a, ,     

eveniment ´nscris ´n CAEN 2017, aprobat de MEN sub nr. 26402/ 16.02.2017 - Anexa A, domeniul XI, 

pozitia 24,a fost  organizat ́ n perioada 30-31 martie  de Colegiul Economic  ,,M. KogŁlniceanuò Focĸani 

´n parteneriat cu Camera de  ComerŞ , Industrie  ĸi AgriculturŁ  Vrancea ĸi ISJ Vrancea. Proiectul este 

realizat cu sprijinul AsociaŞiei de PŁrinŞi PRO-ECONOMIC 

              T©rgul firmelor de exerciiu, a str©ns ´n concurs 48 de firme, participare directŁ si 38 firme cu 

participare indirect© ,cu elevi de la liceele din Tecuci, Gala i, Iaĥi, Bucureĥti, Focĸani etc.  

              Misiunea participanilor este sŁ-ĥi prezinte munca, sŁ fie prezeni la standuri, sŁ negocieze afaceri, 

sŁ ´ncheie tranzacii, sŁ facŁ publicitate produselor. Rolul acestor firme de exerciiu este sŁ le dezvolte 

spiritul antreprenorial ĥi sŁ-i ajute atunci c©nd vor fi cu adevŁrat manageri sau c©nd vor ocupa diferite 

posturi ´ntr-o firmŁ. Obiectivele proiectului sunt: exersarea comunicŁrii profesionale, a negocierii 

comerciale, a formelor de publicitate, un plus de imagine pentru elevii cuprinĸi ´n firmele de exerciŞiu ĸi 

pentru ĸcoalŁ, valorificarea spiritului antreprenorial, a iniŞiativei stimulate prin studii de caz ĸi proiecte, 

familiarizarea elevilor cu activitŁŞile specifice mediului real economic, dezvoltarea unor competenŞe 

necesare unui ´ntreprinzŁtor dinamic: g©ndirea criticŁ, luarea deciziilor, asumarea responsabilitŁŞilor, 

motivarea elevilor, perfecŞionarea activitŁŞii, stŁp©nirea limbajului de afaceri ´n limbi strŁine, lŁrgirea pieŞei 

de desfacere a firmelor de exerciŞiu, stimularea creativitŁŞii elevilor, responsabilizarea elevilor, crearea unui 

mediu de afaceri c©t mai apropiat de cel real, formarea de priceperi ĸi deprinderi ´n acest domeniu, 

evaluarea activitŁŞii elevilor. 
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   Prin participarea la t©rg, elevii ´ĸi pun ´n valoare competenŞele antreprenoriale ´n condiŞii de 

competiŞie, pregŁtindu-se intens pentru o mai bunŁ inserŞie pe piaŞa muncii. Prin derularea activitatilor, se va 

crea un climat de ´nŞelegere, toleranŞŁ, comunicare empaticŁ, angajaŞii din firma de exerciŞiu av©nd posibilitatea 

de a participa mai eficient ´n contextele sociale ĸi de a respecta valoarea tuturor indivizilor. Este facilitatŁ 

iniŞierea de contacte ´ntre viitorii actori de pe piaŞa realŁ ĸi ´nvŁŞarea experientialŁ 

   Firmele din Focĸani, participante   la Targul Firmelor de ExerciŞiu au fost: 

ü de la Colegiul Economic "M. Kogalniceanu": FE SELECTA M.K. S.A., FE IZVORUL 

MUNTELUI SRL, FE DECO-ART SRL, FE HAPPY EVENTS M.K. S.A., FE GREEN NATURE SRL, 

FE MAGIC PAPER SRL, FE M.K. TECH SRL, FE DEVO-MAG SRL, 

ü de la Colegiul Tehnic "GH. ASACHI" Focsani: PENSIUNEA 7 MINUNI SRL, FE ASA TRAVEL SRL. 

Firmele cu participare directa au fost: 

ü FE GREECERT SRL ĸi FE AGROFRUCT SA - Colegiul Agricol "Dr. Constantin 

Angelescu" BuzŁu. 

ü FE GreenLife SRL, FE OnArt SRL, FE NEW ERA SRL, FE CASA BUZOIANA SRL - 

Colegiul Economic BuzŁu. 

ü FE Balada Dance SRL, FE Muntenia TRAVEL SRL - Colegiul Tehnic BuzŁu. 

ü FE OPEN TRAVEL SA, FE BIJU ART SA, FE IMPERIAL GOLD SA, FE TOP 

HOLIDAYS TRAVEL SA - Liceul Tehnologic Economic "V. Madgearu" Iaĸi. 

ü FE deCOsign SRL, FE ART MAKERS SRL - Liceul Teoretic "Ion Neculce", TG. 

FRUMOS, Jud. Iaĸi 

ü FE DELIGHT SRL, FE DIVAN SRL, FE PHOENIX LIGHT SRL, FE CASA 

ROMANEASCA SRL - Colegiul Economic "Costin Kiritescu" Bucureĸti. 

ü FE RAIUL DULCE SRL, FE WOP JUNIOR SRL - ķcoala SuperioarŁ ComercialŁ "N. 

Kretzulescu" Bucureĸti. 

ü FE AFRODITA COSMETICS SRL, FE LOOKATMENOW SA, FE FANTASY DESIGN 

SRL, FE FUN CRAFT SRL, FE EVENTS WHITHOUT EVENTS SA, FE UNIVRESALASIG SA, FE 

DESIRE SA, FE FLASH TRANS SRL - Colegiul Economic Virgil Madgearu GalaŞi. 

ü FE GLAMOUR DRINKS SRL - Liceul Tehnologic "Tudor Vladimirescu" GalaŞi. 

ü FE FARMOROM SRL, FE BOGADI AGRO SRL - Colegiul National de Agricultura ĸi 

Economie Tecuci, jud GalaŞi. 

ü FE LADYS SRL - Liceul Tehnologic "Costache Conachi" Pechea, GalaŞi. 
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ü FE HOLIDAY FOR YOU SRL, FE SUPER MOBILE SRL, FE MAXMANAGER SA, FE 

THREE STARS HOLYDAY SRL, FE CAFE SRL, FE CASA CU FLORI SRL - Liceul Tehnologic "I. 

Barbu" Giurgiu. 

                Premii :  

ü La secŞiunea Cel mai bun stand, menŞiunea a fost c©ĸtigatŁ de FE BIJU ARTS SA ĸi FE 

NEW ERA SRL; premiul III a fost c©ĸtigat de FE ART MAKERS; premiul II a fost c©ĸtigat de FE 

DELIGHT SRL ĸi FE ONE ART; premiul I a fost c©ĸtigat de FE TOP TRAVEL SA. 

ü La secŞiunea Cel mai bun slogan ĸi sigla, premiul special a fost c©ĸtigat de FE GreenLife 

SRL ĸi FE CASA BUZOIANA SRL. 

ü La sectiunea Cel mai bun catalog, mentiunea a fost castigata de FE GREENCERT SRL, FE 

CASA ROMANEASCA ĸi FE CASA CU FLORI SRL; premiul III a fost c©ĸtigat de FE DESIRE SA ĸi FE 

UNIVERSALASIG SRL; premiul II a fost c©ĸtigat de FE DIVAN SRL ĸi FE TOP HOLIDAYS TRAVEL 

SA, premiul I a fost c©ĸtigat de FE DELIGHT SRL. 

ü La sectiunea Cea mai buna prezentare PPT, menŞiunea a fost c©ĸtigatŁ de FE ART 

MAKERS ĸi FLASH TRANS SRL, premiul III a fost c©stigat de FE WOP JUNIOR SRL si FE NEW ERA 

SRL, premiul II a fost c©ĸtigat de FE TOP HOLIDAYS TRAVEL SA ĸi FE BIJU ART SA, premiul I a fost 

c©ĸtigat de FE DELIGHT SRL. 

ü La secŞiunea Cel mai bun spot publicitar, menŞiunea a fost c©ĸtigatŁ de FE HOLIDAY FOR 

YOU SRL, FE PHOENIX LIGHT SRL ĸi FE MAXMANAGER SA; premiul III a fost c©stigat de FE 

CAKE CAFE SRL ĸi FE CASA CU FLORI SRL; premiul II a fost c©ĸtigat de FE OPEN TRAVEL SRL ĸi 

FE LOOKATMENOW; premiul I a fost c©ĸtigat de UNIVERSALASIG SRL. 

ü La secŞiunea Cele mai bune materiale promoŞionale, menŞiunea a fost c©ĸtigatŁ de FE FUN 

CRAFT SRL ĸi FE BOGADI SRL; premiul III a fost c©ĸtigat de FE HOLIDAY FOR YOU SRL; premiul II 

a fost c©ĸtigat de FE DELIGHT SRL ĸi FE THREE-STARSHOLIDAY SR; premiul I a fost c©stigat de FE 

TOP HOLIDAYS TRAVEL SA. 

ü La secŞiunea Cel mai bun vanzator, menŞiunea a fost c©ĸtigatŁ de FE NEW ERA SRL ĸi FE 

BOGADI SRL, premiul III a fost c©ĸtigat de FE UNIVERSALASIG SRL, premiul II a fost c©ĸtigat de FE 

TOP HOLIDAYS TRAVEL SA ĸi FE DECONSINGN SRL, premiul I a fost c©ĸtigat de FE OnArt SR. 

ü La secŞiunea stand profesionist, menŞiunea a fost c©ĸtigatŁ de FE RAIUL DULCE SRL ĸi de 

FE CASA BUZOIANA SRL; premiul III fost c©ĸtigat de FE NEW ERA SRL ĸi FE ART MAKERS SRL; 

premiul II a fost c©ĸtigat de FE CASA ROMANEASCA SRL ĸi FE UNIVERSALASIG SRL; premiul I a 

fost c©stigat de FE BIJU ART SA. 



EDUCAŝIE DE CALITATE, UN PAS SPRE ANTREPRENORIAT 

EDIŝIA  I 

 

13 
 

ü La sectiunea Site profesionist, mentiunea a fost castigata de FE BIJU ART, FE DELIGHT 

SRL si FE AGROFRUCT SA; premiul III a fost castigat de FE DELIGHT SRL; premiul II a fost castigat 

de FE AGROFRUCT SA si FE DECONSINGN SRL; premiul I a fost c©ĸtigat de FE FLASH TRASN 

SRL. 

ü La secŞiunea Cel mai bun negociator ´n limba englezŁ, menŞiunea a fost c©ĸtigatŁ de FE 

FARMOROM SRL ĸi FE ART MAKERS SRL; premiul III a fost c©ĸtigat de FE AFRODITA 

COSMETICS SRL ĸi FE OnArt SRL; premiul II a fost c©ĸtigat de FE DESIRE SA ĸi FE DELIGHT SRL; 

premiul I a fost c©ĸtigat de FE CASA BUZOIANA SRL. 

ü La secŞiunea Cea mai reprezentativa mascot©, menŞiunea a fost luatŁ de FE BIJU ART SA, 

FE DIVAN SRL; premiul III a fost c©ĸtigat FE ART MAKERS, FE TOP HOLIDAYS TRAVEL SA ĸi FE 

UNIVRESALASIG SRL; premiul II a fost c©ĸtigat de FE AFRODITA COSMETICS SRL; premiul I a fost 

c©ĸtigat de FE OnArt SRL. 

      

              

                          

         

                                                                                                             Prof. DŁrmŁnescu Sonica
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              CRITERII DE EVALUARE TĄRG 

1.  Criterii evaluare competiŞia prezentare (PPT) 

 

Nr. 

crt.  

Criterii  Detaliere criterii   

1.  Structura 

prezentŁrii  

20 p. 

 

Slide- uri concentrate (max.15-16 slide- uri, conŞinutul este util, 

incitant ĸi inovator), ´ncadrarea ´n 5 minute; 

10p 

ExistŁ introducere, cuprins ĸi ´ncheiere, 5p 

Originalitate ´n alegerea prezentŁrii,  5p 

2.  Elemente 

componente  

      20 p.  

Numele firmei, Sigla, Motto, Obiect de activitate, Organigrama, 

Oferta de produse/servicii, Oferta specialŁ, Adresa de contact  

 

3.  Forma prezentŁrii  

      20 p. 

Expunere ĸi argumentare (limbaj de specialitate, capacitate de 

sintezŁ, de analizŁ, argumentare,  expresivitatea prezentŁrii 

etc.); prezentarea este atractivŁ 

 

4.  Limbajul ĸi stilul  

       20 p. 

Folosirea maximŁ a vizualului ĸi auditivului; Imagini cu impact 

´n prezentare, puternice, clare, adecvate, originale.  

 

 

5.  Efecte speciale  

      20 p. 

Folosirea ideii de multimedia (orice element poate susŞine ce se 

spune: imagini puternice, grafice, miĸcare, contururi, titluri, 

marcaje, highlight- ere); Dinamism 

 

TOTAL  100 PUNCTE  

 

2. Criterii de evaluare a standului firmei de exerciŞiu 

2. Criterii de evaluare a standului firmei de exerciŞiu 

 

Nr. 

crt.  

Criterii  Detaliere criterii  

1. Prezentarea 

standului 

30 p. 

ĊnfŁŞiĸarea standului, soluŞia etalŁrii produselor ´n stand, inspirŁ ´ncredere, 

originalitate, creativitate, atrage atenŞia; 

Identificarea elementelor firmei de exerciŞiu: numele firmei, logo-ul,  

motto-ul, catalog, fluturaĸi, pliante, mostre de produse, sigla, denumirea, 

sediul ĸi domeniul de activitate al expozantului, mijloace grafice, diagrame, 

scheme, filme etc.; 

Materialele folosite, aranjamentul coloristic al standului, oferŁ crearea unei 

imagini c©t mai favorabile, sugestive, reŞinutŁ cu uĸurinŞŁ de vizitatori; 

Este  relevant obiectul de activitate, se folosesc eficient spaŞiul ĸi resursele, 

iluminatul este corespunzŁtor, echilibrat; 

Tematica evenimentului este relevantŁ la stand, ´n interiorul standului, 

vizitatorul identificŁ rapid, fŁrŁ asistenŞŁ, a domeniului de informaŞii pe 

care ´l vizeazŁ. 

2. Materiale Materialele publicitare sunt sub diferite forme, concepute Ħi realizate de 
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Nr. 

crt.  

Criterii  Detaliere criterii  

promoŞionale 

30 p. 

cŁtre elevi; 

Originale, atractive, conŞin culorile firmei; 

Calitatea ĸi cantitatea materialelor  suficientŁ, aranjarea materialelor le face 

accesibile; 

InformaŞiile oferite sunt suficiente, detaliate, convingŁtoare; 

3. Utilizarea 

mijloacelor 

audio-video  

10 p. 

Un nivel scŁzut al volumului sunetului ĸi luminii pentru a nu deranja 

persoanele prezente la stand ori alte activitŁŞi desfŁĸurate concomitent; 

PrezentŁrile sŁ fie c©t mai scurte, concise; 

SŁ fie utilizate ca o componentŁ integrantŁ a discuŞiilor la stand; 

4. Profesionalism ĸi 

serviabilitate  

30 p. 

Bun cunoscŁtor a caracteristicilor produselor; 

Personalul la stand denotŁ prezenŞŁ de spirit, competenŞŁ, eficienŞŁ, inspirŁ 

´ncredere, este instruit temeinic; 

Personalul are ´nfŁŞiĸare plŁcutŁ, agreabilŁ, m©nuitori iscusiŞi ai tehnicilor 

de public relations ĸi negocieri; 

VestimentaŞia personalului este ´ngrijitŁ, curatŁ, cu jachetŁ ĸi cravatŁ la g©t, 

purt©nd ecuson cu numele persoanei, sigla ĸi denumirea firmei de exerciŞiu; 

RealizeazŁ evidenŞa vizitatorilor ĸi a conŞinutului discuŞiilor cu vizitatorii; 

 

  ExistŁ spaŞiu amenajat pentru negociere;  

Crearea atmosferei de ospitalitate: oferirea de gustŁri, cafele, bŁuturi 

rŁcoritoare; 

CurŁŞenia la stand. 

TOTAL  100 PUNCTE 

 

2. Criterii evaluare competiŞia V©nzŁtor din firma de exerciŞiu 

 

Nr. 

crt.  

Criterii  Detaliere criterii  

1.  Stabilirea 

contactului 

10 p 

Salutul: tonul folosit sŁ fie puternic, primitor, limbaj clar; 

Contactul sŁ fie stabilit de client/personal, prezentarea funcŞiei ĸi poziŞiei ´n 

firma de exerciŞiu printr-o afirmaŞie sobrŁ asupra disponibilitŁŞii de a i se 

oferi informaŞiile despre anumite produse;  

2.  ŝinutŁ 

6 p.  

VestimentaŞie unitarŁ, accesorii, frizurŁ adecvatŁ, ´nsemnele firmei 

existente; 

3.  Limbaj 

10 p.  

Limbaj  de specialitate, fŁrŁ repetŁri de cuvinte, fŁrŁ cuvinte de umpluturŁ, 

formulŁri scurte;  

4.  CunoĸtinŞe 

despre produs 

15  p. 

Poate sŁ dea informaŞii complete despre produse;  

Investigarea nevoilor, abilitatea de a perfecta v©nzŁrile; 

SŁ ĸtie sŁ rŁspundŁ la ´ntrebŁrile suplimentare; 

SŁ ĸtie sŁ gŁseascŁ produsele ´n catalog; 

5. Prelucrarea 

documentelor  

 20 p.  

Facturi ´ntocmite corect, fŁrŁ greĸeli de calcul, este posibilŁ ĸi facturarea ´n 

euro; 

6.  Realizarea Ċncheierea v©nzŁrii ï perfectarea actelor de v©nzare-cumpŁrare ´n condiŞii 
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Nr. 

crt.  

Criterii  Detaliere criterii  

v©nzŁrii 

10 p. 

de succes;  

7.  AbilitŁŞi de 

negociere 

5p.  

 

Tehnica ´ntrebŁrilor este utilizatŁ cu succes, foarte convingŁtor pentru a 

identifica motivaŞiile vizitŁrii standului, observaŞiile cu caracter critic, 

sugestiile sale, scopul vizitei; 

Evitarea categoricŁ a insistenŞei exagerate asupra susŞinerii unui anumit 

punct de vedere sau a unei anumite motivaŞii; 

PreŞurile  si caracteristicile produselor sunt bine argumentate;  

8.  Completarea OP-

uri, ´ncŁrcare pe 

platforma ROCT    

20 p.  

OP-urile ´ntocmite corect, fŁrŁ greĸeli de calcul, este posibilŁ ĸi facturarea 

´n euro; Finalizarea unei tranzacŞii pe ROCT 

9. Comportamentul 

dupŁ v©nzare   

 4 p. 

Exprimare sincerŁ a gratitudinii; 

Ċnscrierea ´n registrul de evidenŞŁ, a numelui vizitatorului, denumirii ĸi 

adresei firmei de exerciŞiu pe care o reprezintŁ, conŞinutul pe scurt al 

discuŞiei ĸi al celor convenite cu vizitatorul pentru a se trece la urmŁrirea ĸi 

concretizarea acestora. 

TOTAL  100 PUNCTE 

 

4. Criterii de evaluare a site-ului firmei de exerciŞiu 

 

Nr. 

crt. 

Criterii  Detaliere criterii  

1. Elemente 

de 

identificar

e a FE  

36 p. 

Numele firmei, logo-ul, motto-ul, ofertŁ, sigla, listŁ de preŞuri, organigrama, date contact, 

noutŁŞi, situare geograficŁ; 

Elementele aĸezate ´n paginŁ sŁ fie scoase ´n evidenŞŁ ´n mod clar, legŁtura dintre elemente 

sŁ fie subliniatŁ ĸi evidentŁ, text structurat; 

Elementele grafice, culori folosite, fotografiile sŁ fie de calitate, clare, explicate ´n 

comentarii; 

SŁ existe legŁturŁ ´ntre teme, oferta de informaŞii departajatŁ de domeniul de navigaŞie; 

2.  Navigare 

35 p.  

Pagina se ´ncarcŁ rapid, revenirea la pagina de start se face cu un click pe o siglŁ animatŁ 

de pe fiecare paginŁ; 

Elementele de navigare sŁ fie clare, explicite; se oferŁ un ghid Ăal site-uluiò; 

C©mpul de navigare sŁ fie ´n permanenŞŁ disponibil ĸi vizibil;  

Link-urile sŁ poatŁ fi uĸor identificate ĸi accesate, se deschid ´n aceeaĸi fereastrŁ; 

Se indicŁ data la care s-a efectuat ultima actualizare; 

3. Grafica  

15 p.  

 

Originalitate; 

Apelarea diferitelor pagini se face ´n mod consecvent;  

Elementele de navigare ĸi cele grafice sŁ fie aĸezate ´n acelaĸi loc pe paginŁ; 

ExistŁ un forum de discuŞii/funcŞie de chat, chestionare on-line, aplicaŞie e- commerce;  

Paginile dispun de o configuraŞie graficŁ unitarŁ, sŁ poatŁ fi cititŁ ĸi ´n alte limbi; 

4.  CumpŁrŁtu

ri on-line  

14 p.  

 

Ofertantul este identificat clar cu denumirea firmei, adresŁ, numŁr de telefon, eventual 

persoanŁ de contact (cod fiscal, etc.); 

Se confirmŁ prin email fiecare comandŁ primitŁ ĸi termenul de livrare. Ofertele se 

formuleazŁ ´n limba ŞŁrii clientului; 
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Nr. 

crt. 

Criterii  Detaliere criterii  

PreŞul de v©nzare al produselor oferite este vizibil; se specificŁ costurile suplimentare; 

modalitatea de platŁ sŁ fie facilŁ ĸi sigurŁ. 

TOTAL  100 PUNCTE 

 

5.Criterii evaluare catalog firmŁ de exerciŞiu: 

 

Nr. 

crt. 

Criterii  Detaliere criterii  

1. Componente 

esenŞiale  
 40 p.  

 

denumire firmŁ, slogan, siglŁ, prezentarea firmei, prezentarea echipei, organigramŁ, 

programul zilnic; 

ofertŁ, structuratŁ pe principalele grupe de produse ĸi servicii, formular de comandŁ, 

listŁ de preŞuri, cod; 

Cuprins, Logo-ul, date de contact: adresa, e-mail, telefon/fax;  

2.  Organizare 

eficientŁ 

30 p.  

 

Succesiunea pŁrŞilor componente, numerotarea paginilor, accesibilitate, 

folosirea eficientŁ a spaŞiului fŁrŁ compromiterea esteticii.  

Prezentarea produselor, lista de coduri, accesibilitate; 

Limbaj clar, corespunzŁtor, gramaticŁ ĸi ortografie corectŁ; 

Folosirea spaŞiului, fŁrŁ a compromite estetica; 

3. Prezentare 

artisticŁ,  
esteticŁ  

30 p.  

Culori, creativitate, formŁ, manufacturare, corelare cu obiectul de activitate, 

originalitate; 

StructurŁ adecvatŁ ĸi profesionistŁ, complexitatea elementelor grafice, 

designul excepŞional ĸi bine executat, catalog cu aspect deosebit. 

TOTAL  100 PUNCTE 

 

 6.  Criterii evaluare materiale promoŞionale firmŁ de exerciŞiu: 

                                                

Nr. 

crt. 

Criterii  Detaliere criterii  

1.  Diversitatea 

25p 

Materialele publicitare sunt sub diferite forme, concepute ĸi realizate de cŁtre elevi. 

 

2. Design 

25p 

Materialele publicitare sunt originale, atractive, conŞin culorile firmei. 

 

3. InformaŞii 

25p 

Materialele publicitare sunt suficiente, detaliate, convingatoare. 

4. Aranjarea  

25p 

Materialele publicitare sunt pe masŁ, pe scaun, accesibile, suficiente cantitativ. 

TOTAL  100 PUNCTE 

 

 

7.Criterii evaluare ,,Comunicare profesionalŁ ´n lb. englezŁ/francezaò (Cel mai bun negociator 

in limba engleza): 

 

Nr. 

crt. 

Criterii  Detaliere criterii  

1 Stabilirea 

contactului 

Salutul , tonul folosit, contact stabilit de client sau de personal,prezentare in lb. 

englezŁ/francezŁ. 
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20p 

2 Limbaj 

20p 

Limbaj  de specialitate, fŁrŁ repetŁri de cuvinte, fŁrŁ cuvinte de umpluturŁ, formulŁri 

scurte in lb. englezŁ /francezŁ. 

3 CunoĸtinŞe 

despre produs 

30p 

- Poate sŁ dea informaŞii complete despre produse in lb. englezŁ/ francezŁ. 

- SŁ ĸtie  sŁ rŁspundŁ la ´ntrebarile suplimentare in lb. englezŁ/ francezŁ 

 

4 AbilitŁŞi de 

negociere 

30p 

- Tehnica ´ntrebŁrilor este utilizatŁ cu succes 

- PreŞurile  si caracteristicile produselor sunt bine argumentate in lb. englezŁ/ 

francezŁ 

TOTAL  100 PUNCTE 

 

8. Criterii evaluare spot publicitar firmŁ de exerciŞiu: 

 

Nr. 

crt. 

Criterii  Detaliere criterii  

1 Durata  

25 puncte 

- pana la 60 de secunde 

2 Calitatea mesajului  

25 puncte 

- impact,umor,concizie,firul povestii 

3 Ideea/originalitatea 

25 puncte 

- regie,scenariu, performanta actorilor, concordanta dintre actori si 

segmentul-tinta,autenticitate 

4 Performanta tehnica 

25 puncte 

- calitatea imaginii, montaj, sunet, efecte,lumini 

TOTAL  100 PUNCTE 

 

 

9. Criterii evaluare ,,Cea mai reprezentativŁ mascotŁò 

 

Nr.  

crt Criterii Detaliere criterii Punctaj 

1. 
Stabilirea contactului 
15p 

Salutul, capacitatea de a interacŞiona spontan cu 
vizitatorii/potenŞialii clienŞi. 15p 

2. 
ŝinuta  
30p 

VestimentaŞie manufacturatŁ, originalŁ, calitatea 
materialului din care este confecŞionat produsul 15p 

ŝinuta sŁ fie ´n corelare cu obiectul de activitate al 
firmei. 10p 

Folosirea culorilor sŁ fie reprezentativŁ pentru 
firmŁ. 5p 

3. 

CunoĸtinŞe despre 

produse30p 

Limbaj adecvat, plŁcut. 10p 

Abilitatea de a transmite informaŞii obŞin©nd 
feedback-ul 10p 

SŁ cunoascŁ detalii despre produse/serviciile 
oferite. 10p 

4. 

Profesionalism 

25p 

Capacitatea de a recunoaĸte publicul ŞintŁ. 5p 

Crearea unei atmosfere de ospitalitate. 10p 

PrezenŞŁ scenicŁ ĸi expresivitate. 10p 

 TOTAL   100p 
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10.Criterii de evaluare pentru competiŞiañCel mai profesionist personal de standò 
 

Nr.  

crt Criterii Detaliere criterii Punctaj 

1. 

Stabilirea contactului 

10p 

Salutul: tonul folosit sŁ fie puternic, 

primitor, limbaj clar. 5p 

Contactul sŁ fie stabilit de 

client/personal; prezentarea printr-o 

afirmaŞie sobrŁ asupra disponibilitŁŞii de 

a oferii informaŞii despre produs. 5p 

2. 

ŝinutŁ 6p 

 

VestimentaŞie unitarŁ Ħi accesorii 

adecvate 3p 

ExistenŞa ´nsemnelor firmei. 3p 

3. 

Limbaj  

10p 

Limbaj de specialitate. 5p 

FormulŁri scurte fŁrŁ repetŁri de cuvinte 

sau care nu fac obiectul prezentŁrii. 5p 

4. 

CunoĸtinŞe despre produs  

20p 

Poate sŁ dea informaŞii complete despre 

produse. 5p 

Investigarea nevoilor, abilitatea de a 

perfectŁ v©nzŁrile 5p 

SŁ ĸtie sŁ rŁspundŁ la ´ntrebŁrile 

suplimentare 5p 

SŁ ĸtie sŁ gŁseascŁ produsele ´n catalog. 5p 

5. Prelucrarea documentelor  

10p 

Corectitudinea ´ntocmirii documentelor, 

fŁrŁ greĸeli de calcul; este posibilŁ ĸi 

facturarea ´n euro. 

5p 

Aspectul acestora (scris lizibil, fŁrŁ 

modificŁri ulterioare). 

5p 

6. Realizarea v©nzŁrii . Finalizarea 

tranzacŞiei pe ROCT 

10p 

Ċncheierea vanzŁrilor perfectarea actelor 

de vanzarecumpŁrare ´n condiŞii de 

succes.  

5p 

ĊncŁrcare OP pe platforma ROCT    5p 

7. AbilitaŞi de negociere  

10p 

Tehnica ´ntrebŁrilor este utilizatŁ cu 

succes, convingŁtor pentru identificarea 

motivaŞiei vizitŁrii standului, observaŞii 

cu caracter critic, sugestii, scopul vizitei. 

4p 

Evitarea categoricŁ a insistenŞei 

exagerate asupra susŞinerii unui anumit 

punct de vedere sau a unei anumite 

motivaŞii 

3p 

PreŞurile ĸi caracteristicile produselor 

sunt bine argumentate 

3p 

8. Comportament dupŁ v©nzare 

14p 

Exprimarea sincerŁ a gratitudinii 7p 

RealizeazŁ evidenŞa vizitatorilor ĸi obŞin 

feedback-ul acestora. 

7p 

 TOTAL   100p 

 

 



EDUCAŝIE DE CALITATE, UN PAS SPRE ANTREPRENORIAT 

EDIŝIA  I 

 

20 
 

 
11.Criterii de evaluare pentru competiŞia Cele mai multe tranzacŞii 

 
Nr.  

crt Criterii Detaliere criterii Punctaj 

1 

NumŁr tranzacŞii 

60p 

 

v©nzŁri realizate 15p  

facturi ´ntocmite corect 15p 

cumpŁrŁri realizate 15p 

ordine de platŁ ´ntocmite corect 15p 

2 Valoarea tranzacŞiilor 20p 
valoarea tranzacŞiilor ´n funcŞie de 

obiectul de activitate 20p 

3 

Total corect ´n borderouri, 

semnŁturi 20p Borderouri corecte, semnŁturi 2Ā10p  

 TOTAL   100p 

 

 

 
11. Criterii de evaluare pentru competiŞia Cel  mai  bun  slogan  +  sigla  

Nr.  

crt Criterii Detaliere criterii Punctaj 

1 
ExistŁ slogan + sigla 

100p 

semnificative pentru obiectul de 

activitate al firmei 20p 

convingatoare 20p 

originale 20p 

reprezentative pentru firma. 20p 

Se regŁsesc ´n stand precum ĸi pe 

materialele promoŞionale. 20p 

 TOTAL   100p 

 

                                                         

 Director adjunct, prof.Tudor Mihaela  
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Impresii ale firmelor de exerci Şiu   participante  
                       F.E. MAGIC PAPER SRL  

                                                                         

                                                     Popescu Tina , Clasa  a  XI-a D 

 

                  

           Ce ´nseamnŁ firma de exerciŞiu?   

          RŁspunsul uzual ar fi "o experienŞŁ 

frumoasŁ "dar nu.  A fost o poveste, a fost un 

tablou pictat de fiecare dintre noi.  Povestea 

unde ne-am descoperit unul pe altul dar mai 

ales, pe noi ´nĸine.   

          Am trecut prin stres, prin entuziasm, 

printr-o versificaŞie de stŁri. C©nd ne-am 

´mpletit inimile pentru activitŁŞi, c©nd am 

prins curajul de a ne impune, de a ´mpŁrtŁĸi 

idei ĸi de a colabora. Nu ĸtiam cum avea sŁ fie 

finalul ´nsŁ ne-am aruncat ´n prŁpastie cu 

ochii ´nchiĸi Şin©ndu-ne de m©nŁ ĸi fiind 

siguri pe puterea deŞinutŁ. Fiecare lacrimŁ, 

fiecare z©mbet, fiecare moment a croĸetat o 

p©nzŁ pentru creaŞia noastrŁ.  

 

 

              Magia acestei firme nu au fŁcut-o 

doar produsele ĸi restul materialelor, ci a fost 

datŁ amprenta colectivului  Magic Paper a 

´nsemnat "cŁsuŞa noastrŁ din copac" unde ne 

refugiam uneori cu fericire dar ĸi cu  

devotament.  

               Rezultatul?  Am luat premii ´nsŁ 

bucuria ĸi z©mbetele noastre au fost redate de 

momentul ´n care ne-am admirat standul, ne-

am privit casa ĸi munca depusŁ cu diferite 

sacrificii. Fericirea a fost atunci c©nd ne-am 

uitat la acelaĸi lucru cu aceeaĸi pasiune.  

             Firma de exerciŞiu nu a fost o 

experienŞŁ, a fost tablou pictat de culoarea 

fiecŁrui suflet ĸi de ceea ce am ´nvŁŞat sŁ 

facem  
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F.E. DECO -ART SRL  
                                                            

                                    NICOARŀ RALUCA, Clasa a XI-a B 

 

                    

             Firma de exerciŞiu DECO-ART SRL 

a reprezentat pentru noi, elevii clasei a XI-a 

B, o experienŞŁ de neuitat, o experienŞŁ din 

care am ´nvŁŞat sŁ lucrŁm ´n echipŁ ĸi cel mai 

important, am simulat ´nceperea unei afaceri. 

DupŁ cum o spune ĸi sloganul nostru ñLife is 

short. Design it!ò, ´n limba rom©nŁ ñViaŞa 

este scurtŁ. Decoreaz-o!ò, scopul nostru a fost 

de a aduce culoare, stil ĸi armonie, at©t ´n 

camerele, c©t ĸi ´n viaŞa clienŞilor noĸtri.  

           Obiectivul general atins prin prisma 

firmei de exerciŞiu a fost dezvoltarea spiritului 

antreprenorial prin familiarizarea noastrŁ cu 

activitŁŞile specifice unei firme reale, 

simularea operaŞiunilor ĸi proceselor 

economice specifice mediului real de 

afaceri,dezvoltarea de competenŞe ĸi atitudini 

necesare unui ´ntreprinzŁtor dinamic: 

creativitate, g©ndire criticŁ, rezolvarea de 

probleme, luare de decizii, asumarea 

responsabilitŁŞii, lucrul ´n echipŁ, iniŞiativŁ, 

perseverenŞŁ, autoorganizare ĸi autoevaluare a 

resurselor individuale, flexibilitate. 

       Ċn calitate de Director economic, am avut 

plŁcerea de a interancŞiona cu numeroase 

firme prin intermediul t©rgurilor la care am 

participat, dar ĸi indirect, prin e-mail, 

´ncheind tranzacŞii cu aceĸtia ĸi fŁc©nd schimb 

de idei. TotodatŁ, participarea la aceste t©rguri 

s-a ´ncheiat de fiecare datŁ cu premii ce ne-au 

ajutat sŁ ne convingem cŁ am fŁcut o treabŁ 

excelentŁ. Personal, aceastŁ simulare m-a 

ajutat sŁ ´mi ´ntŁresc ĸi mai tare dorinŞa de a-

mi deschide propria afacere, ĸi cu siguranŞŁ i-

a motivat ĸi pe colegii mei. 

 

 

 

 

                

                                     

 

 

 

 


