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ROLUL FIRMELOR DE EXERCI U

A Succesul “n afacer.i presugynd oprmatticrte, dli i Mirbrel dellkt

munct mul t t . Dact nu eKti %p}(eerribed-et@,ﬁieun@ceste l ucrur

oportunittSile sunt foarte mari o

. dob®©ndirea K i ddlz v
David Rockefeller

antreprenoriale,

Din perspect,iAftirthadacea i §tperfecSionarea c
er cesStieu oo metodEndeSaredar @ersonale,

ntraekbevpe bazatt pe "~ nvifiSademtigriicmrea pofen
actict Il nstruireafialmvidaed od anrk
Firma de -ex@rmreiz$ini £t @acestoda competenSef e
teracti vt de " n vt Sa rcemportaraenttprofasionakspectivie £ t Kt e
iritul ui antreprenori dlactokKicooempst ef anotd e rfn £

tegrare K i aplicare Dinm e rpceir siegclt ii, naccmadalyifiear

nokti nSel gmcesuloi deapbedared a rcancret de realizardd f i r ma  d e este gle r

vtSare care asigurt copaimki isi mul at t, m
pentru probarea ki apr of undarea pumictitcAfia mb mambo.
competenSel or dob©ndite dActéeNetvtateéa peinpicacalrie.
profesional t. directt a unui profegor

Fiind o] met odt pr act uneitlased e i ntegrare a
cunoktinSelor de | a di verQbectvdligeneir@mll i nael, “cnav L§Sel
specialitate: economia ’‘damex eerptrii &pdueedezivoltareaspinttiua p i |
contracte economice, economie, dar nu numai, ci antreprenorial, prin:

 familiai zar ea el evi Ifor
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specifice unei firmeeale Activitatea firmefor

f simul area operaSi urdielsd . kwiar gr occoensfeolrom | @gi

economice specifice mediului real de afaceri firmele reale.

T per f ec Bribguluede &fameri Cn firmele de exerfi ¢

T dezvoltareacaiwrdn omdé€t epgrducere sau dejg e
necesaranui” nt r e p dinamic tréatvitate, structurate potrivit gsi
gO©ndcirriet i ct, preblerod, aaer de a departamente:  resurse umane, secretgriat,
decizii, asumarear es ponsabi | i nt Smarketing, |aprqvizignare, desfacere, financis
echipt, iniSiat-brgahizarexpier $ONéadmh i takhgsoetc. e
autoevaluare  a  resurselor individuale, departamentele K i
flexibilitate. specifice.

Obiectivele specifice ale Cn ' de i
aplictriiacetei metdale dedcCtnwh garSed gemicpobnpepricpitaiv e

1 dezvoltareapiritului antreprenorial al firmele real e, cu 0s

el evil or dipmofessionaktiepicmeont S|jerviciil e prestate, Jor
sunt numai | a Vo

f facilitareatreceria bs ol vensSi | &l £ 391

“nviSt mofessionakutiehni c de | a RaGta)pn viasSa realyg,
| a waica$at probleme serioase fi e

Scopul firmei cdeleviexeY@f spyeaspgtfel de mt
st dobondeasct competenSeVteSalfeie ce | v offr

permite st se realizeze cMelsQUdkTesAFint MY asdeflr e

precum: caracterizeazt prin djpul

9 lucrul “n echipt -virtual : nu exi sttt ni

capacitatea de a conduce, -real: S € respectt ;- a

. i nformaSional , en
lucrul independent, 2

asumarea responsabi ?OFu{nEngelf)riA‘FbéH‘ . de eexte reqied

) .. ) ) ) ur mktoarel e oportunitt [
deci zi i K i acSiuni , P 3
) El evi,i au ,oc i a xa

T str©ngerea Ki procesarﬂea |ndependen?i a
) . speci fice une.i " nterffe
informaSiilor, P P

, Oor gani z a tcamexiundetexisterdew if i K a
T g©6ndire creatoar e,

. _ postului, prinsimulareaunors i t eaeS i i
1T folosirea cunoktinSelor teoretice n
T Se | uce e Rizlgchu, care face

practict,
cumn | spirit td&ri £ s p u ) d €
f organizarea | ocul ui . P 6_ P _
organizatoff i
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preci zi e, acur ateSe, pricilepeg®&ni dezea kir eszto Igvoar
conflicte; cadrul firmei de exergi
T Firma de exerci Siu ofef tr e;md a zzieaz ee loef veirltcer B e
de a aplica " n pdeemsdict gunonkt ievGededisa conff al
domenii, precum: contabilitate, economia companiei;
“"ntreprinderii, l'egi sl aSieq cifrfconmatei glhal ec-aper
altele; financiare a activitdtiili
T Utilizarea computerul uf stn caflttigyidiad €de z i
firmei de exerpceirdieuw,Sicoonnatrra\ahtdeieftuded
competenSelor de utilizarepmat 6ahbc wleatofwd 3idr; A
Firma de impuneaplicarépiunor  r eprezintt o bazt pdnt
met ode di ver s e: actiVitate inu sAt iecfhd Pk, cerinSele pi

grupuri mici, simulare, experiment, activitatt concordanSt cu standdrd

individualt, prezentare,desdd@ditvatde 6R&. nveShri
Etapele necesare pentrudespi{bl nfbacempednensd i gar

exersont:$i u competenSe cheie car g f
1.-stabilireaobiectului de activitate; pe termen lung, flexfbi

2 .-elaborarea planului de afaceri ; capacitatea de “nviBar
3-parcurgerea etapelor dej e gn fié $81 &eaviush-ant cadri tagabtigh i
formei juridice, denumirea, contractul de creativ Ki interacti vl k|
societate, "nregistrarepsg lpr o g €N&A T #br nfairreme | Jer
exerci Si u, deschidereamed¢ionlt yirdé oraf abaprar g.e
stabilireaarcinilor pentru colaboratori. motivat, hot t r ©t i mb
4-f unc Si onarea Ki coordogpmfmeantefpirrerﬁeoirid;lq,exekici$E
,care se refert | a: stabielsiproena ashiigdlieit.sie lpaeno§aur
bilanSul ui de constituigh @ ontdicCrhdtZz i sSd i mBar ea @t i
el aborar ea strategiilor KAvantaje P p@ qiit ir e lagle n SO g n te
afaceri, elaborarea cataldgu de produse, Metoda de “nviSar A
"mptr Sirea sarcinilor Kigsdtgruirbeu Si iolpoir-t unit atlpa,
El evii S € comportt CaecbRO6Mi csaWnsanaaisadilj

responsabili K i K formgmeaektspinféditmar 4 1 evplil t!
iar profesori.i K asuUmMte zy @Il Uar elanOfcompB B EBhfpal
economici. muncii.kcoala, prinofjer

Elevii trebuie st reclamt gratuitt, pe §pl
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compani ei partenere “n elcadirludr . e XOpeaczi Diairleord K
t ©r guril or firmelor de eexéKCi ixer s E&xpter a enfgal
acreditarea «kcol ii, pe diufnesrrietae "o mean ioiarde ac Plric
ca furnizor de f or mdir e @estuarcare la doufi ile péoprela locultdeffk c
st deruleze programe demudmatmare profesional K
consiliere pentru angajaSiPrdghtfiemelse apaukgne
Avantaje pentru unitatefaodesemsicGt mOat nmxa@pumbLfr e
Met oda de “"nviSare AV ar mar ed ei mex é nfeoig $oissueda i ¢ &
permite orientarea <cttrienoovadfi ertTOr del kK edleargii zv
atract v L K i car e st adaugeée ©Olwmdlreara dddlegiit efor
existente.Ca mijloc de promovare pe plan local, acti veazt ~ndomeni.i i f
naSi onal K i interna$i odhal spaedcudewcrnu!l pkaoasl i dj,
credibilitate pentru " nevvkaSltuneOrnet ud i apnt ofee il awral le
tehnic “n me d iOplo r tduen i tfitngic ki, iele v i | K vid ez
"ncheieridi d e wearse domenii,t e prea d mp a&r,a Sine dciu c e e Bsteff e
asigurt 0 l egbtturt puter moaete ntl ade nimtelur ad ¢
comunitate. Dezvoltarea unei imagini pozitve a moment de I nspira$Sie. 2 g
Kcol ii, la nivel nag8i onanlt r gei fiimtmer na8koeal g a
el e wir oKiesor i de calitatmgar tciuc irpeaan Semomeniing e t @ @e a
“n do.rPeofesowlar e un r ol houkb©Ot ' onr vian oar e abi t
procesul de pregtt Fma ~mrlsawlprii.n Ciantwdr méd iriefad 4
de exHrebui€s tai bLtprimul n©nd, sarcinile sunt "mptLtr it
aptitudnik cunokti nSe de gsnlauwm a gesporsabiti . cu R prdomovareap r o d u s ull u
estediferit- el trebuies tsprijineact i vi t at eaat,r aggter@a cl i enSi | orea a
c oor do planfieek $ sohtroleze efectivkt a vOnzdaria ,s a
Un moment foarte i t e
firme de exerci Siu ° coarsaiiniulicer ,padti caripre tag ant
t ©rgurile de profil. calitbtSile specifice Bl ¢
Pregttirea unui astfel Cde cadrgl percehsiuppeuin ef di
implicarea tuturor membrilor echipei.Fiecare f ace pe principiul n cimu
dintre ei capttt dar dbiumifi praesadifsed dfei edcuacreer eme fhb r
"ndeplinire a cktror a Gseapien dfeor tseiccrsuadmalr i
echipe. Materialele pregatetes!| pbetr uEsure afsotagret|
t ©r g pun “n val omarenOnmag®dHeb&agt kKaceste ur
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cai er e profesional e ar specificeumiediuldi decafadert; nu nu
"fnunc Si e de preferinSa peny rcwomuni claorneean i cuk t & ¢
altul, dar ki “n func$Si @eiidecafacer®;l i t LSi |l e efect
potrecomanda. T dezvoltarea unor
Nu [ bi mul rond,

exerci Siu este un Bbeuin
intmkcontact cu colegi éduwof ganmil z&r ¢esalodreai, resise
i dei K i l eagt prietenii .ndikitgaley i nSa de a soci a

un mediu strtin, cu puSineq pelomdy™me eba®ol ab
jur este una din

angajatorii |le cauttpeatunciq c®pgdr ARpE&r é &CEMpE
care acest ip de manifeshdgdtitlieviaw!stiimplater
tinerilor. T competenSe | egat
Competitia ABusiness Rledn0nal t kdiscussuligu me n t
Stimul ar ea K i vaIidareaEfi(:cqrgpr1e$taer\=§erlmoer|or
antreprenoriale al e eledd hdPtfor dOPOCRALELE| of
activittSi'lre fdiersmd_Kdeate@&e%rrar@d éeip‘i‘aéz? munci.i

real | z eganz participarea laCompet i $dim’:'lp| oarea pe care -@ca

Business Plan. pe plannaSional ¢ Ot

C o mp edontrifuieda: “nceput, firmele de

1 dezvoltarex r e at s vii M lSa t £ |;&&or de profiltehnic/tehnologic, obiectul lor
of i rma de cemegtul cal 8imedilui” n aciivitate copiind domeniuled pr e gt t i
concurenSial; kcol prodeni enSt,

1T dezvoltareacompetend&g{ipPphrs de,i “n prezent
prezentar&k ar gument ar anemfacen abpbietktQtctadrkuul ~rRcol il
" h agpsibililorf i nanSator i ; Practic firma de

{ familiarizarece | evi | or cu ace¢bimeint uSi I"ed f elevitoS eaepoat
specificmediului de afaceri. fi real i zatt

Co mp e t anmePrenbraléormate i mportant este

‘ncadrulc o mpeBu Siireress Pl an vyizeagédl e, el evi i

1 valorificareaspiritului antreprenorial, st |l e dea valoare pe
ai ni $Sisdnuiate eiinfirma deexer ci Saicuest ora Kansa uUuneoOa
(virtwouanhdgdal§i in nivelul acesteia.

T familiarizarea el evil or c uDiedoadl prof.iBockols Gabreld
7
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T Yrgul local al firmelor de exerci iu- noiembrie 2016

La Colegiul Econmic a avut loc, SecSiuni
miercuri 8 noiembrie 201%,+ r Ipaallal firmelor i Cel mai bun stand
dg e x enr cciadiruu | .chU|§1.au f Celmalbunglogaqwratelr_ 8
firme de. Texregsiius bun prilej
pentru elevi de ak ivalorifica talentul, de & i i Cel mai bun catalog
dezvoltac a p a ¢ manag&ialé, antreprenoriale, iU Cea mai bunt preze
de a pune’ rnvaloarec u n o K tdiorbPenlda t e
modulele de formargogr of esDemial hu au _
e x p e roaneenil&rale afaceri, éi kis u mltl G Cele mai bune mate
cu adevdirat. U Cel mai bun vOnztLtp
Firmele participante au fast
0 FE GREEN NATURE SRLcoordonatori
prof . Gi rhaprofN Carnoeh i So v
Taban U Cel mai bun negoci
FE DECOART SRL, coordonatori prof. Premii :
Dtrmbnescu Sonica, Huxkti_u
FE M.K. TECH SRL,coordonatori prof. T
Badeaon Marian@rofBot ez at u Mtr i o a r-&emiul | lasetiunea Cele mai bure
FE DEVOMAG SRL, coordonatori prof. materialp r o ior@l8,
Scarlat Valerigyrof. Stanciu Dorin
FE MAGIC PAPER SRL coordonator
prof. Vlaicu Oana atractiv stand
FE 1ZVORUL MUNTELUI SRL, - premiul Il la sectiunea € mai bun
coordonatoprof. Savin Gabriela
FE HAPPY EVENTS M.K. SA,
coordonatori profGiurgea Danielaprof.

el mai bun spot publitar

U Personal de stand profesionist

U Site profesionist

Mar i a
FE Green Nature SRL

-premiul Il la sectiuneaCel mai

catalog,

- premiu special pentr§ i n husinesy

Stanciu Dorin

FE SELECTA M.K. SA, coordonatori

prof. BLdtr £ u L {profrBoasuko ar a,
Gabriela
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- premiu special pentrGel mai bun

I FE DecoArt SRL
- premii | pentruCeamaib u n t
pagint web,
- premiul Ipentru Cel mai bun

1 FEHappy Events M.K. SA
- premid | pentru Cel mai bun
negociator in | imba e

- premul | pentru € ma i bun vOnztt O-rpremlulll pentru Cel mai bun site,

- premiul | pentru Celmaiatractiv stand, ) prem!l Il pentru Cel mai bun spot

- premiu Il pentriCele mai bune o premiul Il pentru Personal de stan(
material p r o ior&al§, profesionist

- premii lll pentruCea mai buna T FI_E Selecta M.K. SA .
prezentare PPT -premiu Il pentrtlC e a maprezentare

- premiul 11l pentru @Imai bun spot,

-me g pentruCel mai burslogan

1 FE M.K. Tech SRL

- premiulll pentruCea mab u n L
pagina web

- premiul 1l pentruCel mai bun
negociatof imbae n gl e z t ,

- premid Il pentru Gel mai bun
vOnzttor

catalog,

PPT,
- premiul Il pentruCel mai bun spot
- premiul lll pentruCeamaib u pta g i

—

L]

1 FE DeveMag SRL
- premiul 11l pentru Cele mai bune
materialepromdG i onal e
- premiullll pentru Gel mai bun
negociatof hmbae ng |l e z t .
1 FE Magic Paper SRL
- premiu | pentruCel mai bun spot, Prof. BadeaorMariana
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T Yrgul na ional al firmelor de exerci  $u & martie 2017

TOr gul Firmel or EldevuHxedei §izu, anmrae/dldaenol ul
eveni ment “nscris “n CAEN 2017, aAnexa A, damenduleXi, M BN
pozitia 24a fost organizat n  p e r Blonzadiaa de3d| e gi ul Economic , » M }
“n parteneri at Cu | Qamerta | keVr kICo eAagrr § ic. iPHoBciulrelte a § c e
realizat cu spriijPREECONOMICoOCci aSi ei de PLrin$

TOr gul fir me |l oa sdter Cnxsedrécnf icome ur p asddBifirme quar
participare indirect® ,cu elevi de la licde din Tecuci, Galai, lah, Bucurdii, F o c K at@ i

Misiunea participan | or -fespeegtnt e muinclag sttarfduwer ip,r eslle ni
st " ncheiiie, tsstanfzaact p uRoluliacestdr firmeede pxerdid u €slt @er .s Lt e
spiritul antreprenoriahi -istaj ut e atunci cOnd wvor fi cu adeltLr
postu+i f Miektivele proiectului sunt exer sar ea comuni c Lariii i pr
comerci al e, a formelor de publicitate, un plu (
pentru «kKkcoal t, val orificarea spiritul ui antrepr e
familiarizarea elevilor cu aatii t £t Si 1l e speci fice mediul ui real e
necesare unui “"ntreprinzttor di nami c: gOndir a
motivarea elevilor, perfecSionafeal ambivesttgiifje,

de desfacere a firmelor de exerci Siu, stimul arfea

mediu de afaceri c Ot ma i apropi at de r e afl

evalua ea activiittbtSii elevilor
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Prin partic par ea | a it Opmualeared ev 0o mpetkenSel e andefep
compti Sitdusper et ens pentr u oanmuaci. Prin denulared actsiior, eival p
crea un climat de " nSelegere, tol er an$ktndpasibiitabali c
de a participa mai efii emad nt e xt el iede & respecta vadoarea tuto r indi vi zi or
i ni Sierea de contacte “ntre viitorii actori p
Fir mel eanigdpanicipghtec @ Tar gul Fiinamdttor de Exercilp
U de la Colegiul Economic "M. Kogalniceanu": FE SELECTA M.K. S.A., FE 1ZVORUL
MUNTELUI SRL, FE DECGART SRL, FE HAPPY EVENTS M.K. S.A., FE GREEN NATURE SRL,
FE MAGIC PAPER SRL, FE M.K. TECH SRL, FE DEVRIAG SRL,
de la Colegiul Tehnic "GH. ASACHI" Focsa PENSIUNEA 7 MINUNI SRL, FE ASA TRAVEL SRL.
Firmele cu participare directa au fost:
U FE GREECERTFESASROFRUCT SA- Colegiul Agricol "Dr. Constantin
Angel esocu" Buzt
U FE GreenLife SRL, FE OnArt SRL, FE NEW ERA SRL, FE CASA BUAQA SRL -
ColegulEc onomiw Buzt
U FE Balada Dance SRL, FE MunteniRAVEL SRL-Co |l egi ul dehni c Bugzt
U FE OPEN TRAVEL SA, FE BIJU ART SA, FE IMPERIAL GOLD SA, FE TOP
HOLIDAYS TRAVEL SA - Liceul Tehnd ogi ¢ Economici"V. Madgearu" jl a
U FE deCOsign SRL, FE ART MAKERS SREL Liceul Teoretic "lon Neculce", TG.
FRUMOS, iJud. | aKk
iU FE DELIGHT SRL, FE DIVAN SRL, FE PHOENIX LIGHT SRL, FE CASA
ROMANEASCA SRL-ColegiulEcm o mi ¢ " Costin tkKkiritescu" Bucur 4K
U FE RAIUL DULCE SRL, FE WOP JUNIOR SREk coal a SCopeerrad idealr
" Bticur ek
U FE AFRODITA COSMETICS SRL, FE LOOKATMENOW SA, FE FANTASY DESIGN
SRL, FE FUN CRAFT SRL, FE EVENTS WHITHOUT EVENTS SA, FE UNIVRESALASIG SA, FE
DESIRE SA, FE FLASH TRANS SRLColegid Economic Virgi/l Madgear ug G:
U FE GLAMOUR DRINKS SRL- Liceul Tehnologi¢ Tudor VI adiimi !
U FE FARMOROM SRL, FE BOGADI AGRO SRE Colegiul National de Agricultu ai

Kretzuleg u

Economie Tedcuci, jud Gal a$
U FE LADYS SRL- Liceul Tehnologic' Cost ache Conaichi " Peched,

11
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U FE HOLIDAY FOR YOU SRL, FE SUPER MOBILERL, FE MAXMANAGER SA, FE
THREE STARS HOLYDAY SRL, FE CAFE SRL, FE CASA CU FLORI SRLiceul Tehnologic "I.
Barbu" Giurgiu.

Premii :

U La isecmé&a Cel ma i bun stand, me n Si unieFk
NEW ERA SRL; premiul I | a figat<dée FECARK MAKE RS ; premiul I
DELI GHTIFSERLONKXE ART; p r ggatdeuFE TOP TRAVELOSAL c ©Ok

U La secSiunea Cedi gnaa, bpme nsiluwlg amnnp eci al
S R Li FEKCASA BUZOIANA SRL.

U La sectiunea Cel mai bun catalog, mentiunea a fost castigata de HENGERT SRL, FE
CASA ROMANEASCASA GUF L ORI SRL; premi ul (N
UNIVERSALASI G SRL; premiul 1 a fKESTOP HOIOXAYS TRAVEL d e
SA, premiul lad s t tigat @&&E DELIGHT SRL.

U La sectiunea €a mali buna prezentare PPT, men §i

MAKERIFLASHTRANS SRL, pr estigaude FH WAP JANIOR&GRL si FEE&V ERA
SRL, premiul 1l a fost @gat de FE TOP HOLIDAYS TRA¥ L 3 REBKIU ART SA, premiul | a fost
c @gat de FE DELIGHT SRL.

U La isea@l ma i bun spot publ i cde FBHOLIDAYdOFRS i
YOU SRL, FE PHOENIBE MAXMANAGER ®A; pramiul Il a fe t stigattde FE
CAKE CAFE SRLk FE CASA CUF L ORI SRL; premi ul 1 a fostic
FE LOOKATMENOW; premiul | a fost @gat de UNIVERSALASIG SRL.

N O

Kt

U La ismec SCel e mai bune materiale pr omd89N o njal

CRAFT ©SEBOGADISRLpr emi ul Itigat de BE HODIBAY FOR &RU SRL; premiul Il
a fost cOktigat IFETHREESTARIH @WHTDAYRLS K; p rsegatideiRE |
TOP HOLIDAYS TRAVEL SA.

U La secSiunea Cel Smainelauma \eRENBMc@ERA I rpaRl L
BOGADI SRL, pr engaude FHUNIVERB LfAGd tG S@®RK , pr etigat de FE |
TOP HOLI DAYS TIRRADEBQAN SSIAN&N SRL, p r tgahdeldFE ONArt 3R. f o s

U La secSi urmesa ontiasnd pmretgRit bn edee & Ef RSAtl Uk© kD
FECASABJZOI ANA SRL; premiul I 11 f osRE ARTOMMKERS 8RL; d
premiul tilg aa fdoes tF Ec @A S A R OREAINIEERSALASIGIRL; premiul | a
fo s tstigatde FE BIJU ART SA.

12
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U La sectiunea Site profesionist, mentiunea a fost castigata de FE BIJU ART, FE DELIG
SRL si FE AGROFRUCT SA; premiul lll a fost castigat de FE DELIGHT SRL; premiul Il a fost castigd
de FE AGROFRUCT SA si FE DEOINSINGN SRL; premiul I & o s tigatad® KE FLASH TRASN
SRL.

U La secSiunea Cel ma i bun negociator ° | i
FARMOROM BRLARK MAKERS SRL; pr emi tight del REl AFRODITAO s
COSMETI CIFEEORLIArt SRL; pr eing autl dd FE ifHREBBUGRESRE;A
premi ul tigat de FE OASA BUZGIANA SRL.

U La ismac SCea mai reprezentat i v ae RtaBs)0 ARTGA, e n
FEDI VAN SRL; pr e igauFE ARTIMAKERS, FEOTOP HRLIDAYS TRAVE SIAE K
UNIVRESALASIG SRL; pe mi u | | ltigatede FECAERODITAGSMETICS SRL; premiul | a fost
c @gat de FE OnArt SRL.

{ym

il )\

Prof . Dtr mknesc S
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CRI TERI I DE EVALUARE TARG

1. Criterieval uar e prezentapdPPT)Si a

Nr.
crt.

Criterii

Detaliere criterii

1.

Structura

prezenttrnincitant Ki i novator), n

20 p.

Slide- uri concentrate (max.156 slideur i , con $i

C @
Exi sttt iowuproidusexie, ncheier

Originalitate " n alegerea |

Elemente
componente
20 p.

Numele firmei, Sigla, Motto, Obiect de activitate, Organigra
Of erta de produse/ servicii,

For ma pr ¢ n

20 p.

K i argumentare (I
e de analizt, argu
prezentarea este atHm

Li mbaj ul
20 p.

sirea maximt a vizual u

0Si
prezentare, puternice, Q

Efecte speciale
20 p.

Folosirea idei. de mul ti me
spune: imagini puternice, graficepni Kk car e, co
marcaje, highlightere); Dinamism

TOTAL

100 PUNCTE

2 .

Criter

i de evaluare a standul ui fi

2.Criteriide evaluareat andul ui firmei de exerci Siu

Nr.
crt.

Criterii

Detaliere criterii

1.

Prezentarea
standului
30 p.

CnftSik standul ui, soluSia

t e, creativitate, at

a
original
l dent i fi
motto-u | , C
sedi ul K
scheme, filme etc.;

mostreude prodaise,i sigla, pddnumar,

r
i

c el ementel or f i run
a

[ domeni ul de activitat

Materialele folosite, aranj amen
i magini c¢cOt mai rfe§v omud i lcal, uxwg

Este rel evant obiectul de acti
il uminatul este corespunzbttor,

Temati ca evenimentul ui este rel
vizitatoruliden i f i ct rapid, fkrt asiste
care | Vvi zeazt.

Materiale

Materialele publicitare sunt sub diferite forme, concepiitecalizate de

14
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Criterii

Detaliere criterii

promogSi
30 p.

octtre

el evi ;

Origin

ale, atractive, conSin cu

Cal i
accesibile;

tatea

K i cantitatea materi a

I nf orma$i

e oferite sunt sufic

Utilizarea
mijloacelor
audiovideo
10 p

Un
pe

ni vel
oanel

sctzut
r

I v 0 peotmn @ lnu derary

e |l a stand or

r
Prezen

t Lri c Ot ma i scu

St e

z
L
ut i t O component

Profesi
serviabilitate
30 p

0

Bu u

|
I Z
nosctto acteristici

Pe
“n

n
d

p
e
i e
t a
al ul I t
er e,

a st a
este i

denott prez
ruit temein

[
C
SO
re
Per so
de publicr

n
e

al ul
| at i

are ’'n Sikare pl tcu

a
t
i
C
C
n
n
f
ons Ki negocieri ;

Vest.i
purt ©n

ment aSi

personal ul ui
cu numel e

este

d ecuson per soa

Real i z

eazt evidenSa vi zi t aiziatori, |

Exi stt

amenaj at

spasSi pentru n

Crear e
rtcor.i

a at mosferei de

toar e;

ospital:]

Cur t $Se

nia |l a stand.

TOTAL

100 PUNCTE

2. Criteri

ev a/lOmnanddi oa of mpremtai Sdiea exer ci Si u

Nr.
crt.

Criterii

Detaliere criterii

1.

Stabilirea
contactului
10p

Sal ut u

e

Cont ac
firma
of er i

| © tonul folosit st fi
t ul st fie stabilit de
de ewenmdi $imaSpei stobr £ as
informaSiile despre anumi

c |

Sinutt

6 p.

Vesti ment aSi

existente;

umrii tzaurr £, aadceccevsad r

Limbaj
10 p.

Li mbaj
f or mul

de speciald] fLrbt r

i scurte;

tat e,

Cunokti
despre produs
15 p.

n

Poat e

dea informa$Si

|l nvest

r
3
garea nevoil or, ab

St Kt

st rEspundt | a

St Kt

p
[
e
I

st gtseasct prod

Prelucrarea
documentelor
20 p.

Facturi

euro,

b
S
i
e
e
|

compl
i t
ntreb
sel e
bf Lt

u
i K

"ntocmite corpos

Realizarea

Cnchei

erédpevfOactar ea accuneptorrardee

15
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Criterii Detaliere criterii

vOnztr i i|desucces;
10 p.
AbilittgTehnica “"ntrebbtrilor este wutila
negociere identifica motivaSiile vizitbtri
5p. sugestiile sale, scopul vizitei;

Evitarea <categorict a insi
punct de vedere sau a unei
PreSurile Si caracteristic
Completarea OPIOP-ur i e “~ntocmite corect, f
ur i, “n¢" " n eur o; Finali zarea unei t
platforma ROCT
20 p.
Comportamentul Ex pri mare sincert a gratitudini
dupt vonCnscrierea 'n registrul de evi
4p. adresei firmei de exerci Siu pe
di scuSi el K i akitatoruktopeanti te
concretizarea acestora.

TOTAL 100 PUNCTE

t

st e
anu
il e
Er b
ranz

4. Criterii de evaluaresiteu | ui  f i r mei de exerci $Siu

Nr. Criterii Detaliere criterii
crt.

1. Elemente | Numele firmei, logeul, mottoul, o f er t & , sigl a, i

de nout £ Si , situare geografict;

identificar [El ement el e akezate “n pagint st

eaFE st fie subliniatt ki evident t, t
|

36 p. Elementele graficec ul or i fo
comentarii;

St existe legtturt " ntre teme, oferta
Navigare |[Pagi na se “ncarct rapi d,acrewxaniumnea llia
35p. de pe fiecare pagint;

osi te, fotografiil

El ementele de navigare st fiwaalalare,

COmpul de navigare st fie " n permanen
Linkurile st poattatresrboe,i dentdebcbade
Se i ndi ct -acfeduat ullima actualiraee; s

Grafica Originalitate;

15 p. Apel area diferitelor pagini se face

El ementele de navigareaeel arl el gcapec)
Exi sttt un forum de disculSine, f vagmhems Ji
Paginile dispun de o configuraSie gr al
Cumpt|Ofertantule st e i denti ficat cl ar cu denumir
ri on-line persoant de contact (cod fiscal, et c.
14 p. Se confirmk prin emai.l fiecare coman
formuleazt “n I imba $Strii clientul ui;

16
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Criterii

Detaliere criterii

PreSwi©Ondar e
mod a l

al
de

produs

e es
pl att st

| or of erite
i tatea fie faciltbt ki

TOTAL

100PUNCTE

5.Criterii evaluareatalogf i r mt

de exerci $Si u:

Nr.
crt.

Criterii

Detaliere criterii

1.

Componente
esensSi a

denumire fi s |

programul zilnic;

r mt , ogan, siglt, pr ez

40 p.

of ertt, structuratt pe
l'istt de preSuri, cod;

principalele

Cuprins, Logeul, date de contact: adresanail, telefon/fax;

Organizare
efici
30 p.

ent

Succesiunea ptr Silor component e
folosirea eficientt a spaSiului

Prezentareproduselor, lista de coduri, accesibilitate;

Li mbaj <c¢lar, corespunzttor, gramat.

Folosirea spaSiului, ftrt a compr om

Prezentare
artisti

Culori, creati vi t atcerelarefco roloEctul demactiviaf
originalitate;

estetict
30 p.

adecvatt K i
excepSional K i

Structurt
designul

profesi ol
bine exe

TOTAL

100 PUNCTE

6. Criterii evaluaranat er i

al e

gromdSiden &lxer ci Si u:

Nr.

Criterii

Detaliere criterii

Diversitatea
25p

Materialele publicitare sunt sub di

Design
25p

Materialele publicitare sumtr i gi nal e, atractive, <co

I nf or mag
25p

Materialele publicitare sumsiuficiente, detaliate, convingatoare.

Aranjarea
25p

Materialele publicitare suntcanttativ.mas

TOTAL

100PUNCTE

7.Criterii evaluare ,
in limba engleza):

Comuni

,

care profesionalt n

Nr.
crt.

Criterii

Detaliere criterii

1

Stabilirea

contactului

Salutul , tonul folositcontact stabilit de client sau de personal,prezentare in Ib.
englezt/ francezt.

17
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20p

Limbaj de

20p

Li mbaij
scurte inf

specialitate,
rancemrzdl ezt

frtrt repet

-Poatesst de a
-St Kti e

Cunokti
despre produs
30p

n

informaSi. comp
st rtspundt | a

|l Etandesgshr
“fntaredazrt | ¢

Abi |l i ttEg$
negociere
30p

-Tehni ca
-PreSurile
francezt

"ntrebbtri

l or est
prodasakboer ss

e utilizat
hicbiek ar (

TOTAL 100PUNCTE

8. Criterii evaluarespot publicitar f i r mt

de exerci Si u:

Nr. Criterii

Detaliere criterii

Durata
25 puncte

pana la 60 de secunde

Calitatea mesajului
25 puncte

impact,umor,concizie,firul povestii

Ideea/originalitatea
25 puncte

regie,scenariu, performanta actorilor, concordanta dintre actori si
segmentutinta,autenticitate

Performanta tehnic:
25 puncte

calitatea imaginii, montaj, sunet, efecte,lumini

TOTAL

100 PUNCTE

9. Criterii evaluare , Ce a

ma i

reprezentati vt

mascot to

Nr.
Criterii

Detaliere criterii

Punctaj

Stabilirea contactului
15p

Sal ut ul ,
vi zitato

15p

Sinut a

30p

Vesti men

materi al
Sinuta s
firmei.

Fol osi cul or il

firmt.

rea or

CunoktinSe d

produs&0p

Li mbaj adecvat , pl Lc

Abilitatea de a tr an

feedbackul

€St cunoasct detal il

oferite.

Profesionalism
25p

Capacitatea de a rec

Crearea uneatmosfere de ospitalitate.

PrezenSt scenict Ki

TOTAL
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10. Criterii de e v@elmaigrofesiopist petsonal destansip et i Si an

Nr.
Criterii Detaliere criteri Punctaj
Salutult onul f ol osit
primitor, limbaj clar. 5p
Contactul st fie
client/personal; prezentarea priatr
Stabilirea contactului afirmaSie sobrt a
10p a oferii informa$
Vesti ment d&desoriiuni
Sinuttk 6p adecvate

Exi stenSa “~nsemne

Limbaj de specialitate.
Limbaj Formul Lri
10p sau care n
Poate st d
produse.

Investigarea nevoilor, abilitatea de a
perfectt vOnzkiril
SLE kKtie £t rktspun
CunoktinSe despr e |suplimentare

20p St kKt t gbtseas
Prelucrarea documentelor i d idocenzntélon

rte
a 0
a idespre

cu
f

S
u
e

10p fLrt eli de ¢
a “'n eur

acestora
[ ul teri
Realizar eFmaliza®m ztr ilCnchei erea vanzktr
tranzac$Si ei pe RO(Qde vanzarecumptitr a
10p succes.

Cnctrcare OP pe p
AbilitaSi de negodgTehnica “"ntrebtri
10p succes, convingtt
moti wagiidibrii st a
Cu caracter critic, sugestii, scopul vizite
Evitarea categori
exagerate asupra
punct de vedere sau a unei anumite
motivasSili
PreSurile ki car a
suntbine argumentate
Comportament dupt |[Exprimarea Ssincer
14p Real i zeazt eviden
feedbackul acestora.

TOTAL
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1L Criterii de evaleulaer emapie nniurlut ec otnrpaentziaSci Sai |

Nr.
Criterii Detaliere criteri Punctaj
vOnzdbri reali zate 15p
Numbkr tranzac$Sii facturi “ntocmite 15p
60p cumpbEr bri reali za 15p
ordine de platt ° 15p
val oarea tranzac$
Val oarea tr anz ac |obiectul de activitate 20p
Tot al corect i
semntturi 20p Borderouri corect]| 2A1(
TOTAL 100p

11. Criterii de eacelanhibua fo@an peBAat ru competi Si a
Nr.

Criterii Detaliere criterii Punctaj
semnificative pentru obiectul de
activitate al firmei 20p
convingatoare 20p

originale 20p
reprezentative pentru firma. 20p
E x i slagdn+ sigla Se regksesc " n s
100p material ele pron 20p
TOTAL 100p

Director adjunctprof.Tudor Mihaela
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Impresii ale firmelor de exerci  $u participante
F.E. MAGIC PAPER SRL

Popescu Tina Clasa a XtaD

Ce " nseamnt fiu?ma de exeMagba acestei -bir

Rbspunsudr wufziual o exXpanri enPdusel e Ki gtesli ul
f r u modarsaik A'fost o poveste, afostun dat t ampr ent Magic Bdper @t ijv u
tablou pictat de fiecare dintre noi. Povestea "~ ns emn at "cktsuSa noasgr -
unde neam descoperit unul pe altul dar mai r ef ugi am uneor i cu er
ales, pe noi “nkine. devotament.

Am treaut prin stres, pn entuziasm, Rezultatu? Am | uat re
printr-o verisei fdea$t L-am . ICOnuwr i m®@mbet el e noast jje
"mpl etit i ni mil e pentmameancttuilv idtmnadadrat stercldee  ga m
prins curajul de a neammpumne,jtdeasa  mpiL rnulKc:
I dei Ki de a col abor a.s aNar ikftiicaim .c uffne raiveiam sdf &
finalul-an nartunrcet “n pirtatasht a eacced aki l ucr C
ochi i “"nchnei d&i m@mdu Ki Finrma de exerci Sifu
siguri pe puterea deSé)pﬂJérLi.eaniLe’caa{efdsatcr{ b
fiecare zOmbet, fiecarft?ercnﬁ{;nﬁg% s%icrdoeKecteaeta Oce
p©nzt pentru crea$Sia noastrt.

facem
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F.E. DECO -ART SRL

NI COARI RALUCAaBCI| asa §o

Firma de exARTSRLSiIi uc DELOI vitat e, gOndir C
a reprezentat pentru noi, elevii clasei aaXI probleme, luare de decizii, asumarea
B, O experienS$St de newes@moénseaobidxperSiieanS$StEl ugcirn
care am “nviSat st | ucprebrns evreremiSitpt awit ooelggma
i mportant, am si mul at résurseler maivideake, flaxihileaie. af ace i .
Dupt cum 0o spune Ki sl oganch| hbateudalLDf eellso
short. Design it!o, “ml ticiemmbeaa rdoem©at i MViea §fp c
este scur-oto, Decopelaznfoistmar prifmstnter medi I
de a aduce aulmoai e, gptacrkt iikcn pat , dar -mail n
camerele, cOt Ki “n vi arSah eil n de ntSri d oz a dnsphionb r a €

Obiectivul general atins prin prisma de i dei . Totodatt, pafjti
firmei de exerci Siu a sfaostncdcezvadl tdeer efa esaypairri td
antreprenori al prin famiultiaariszarnea croma g tnrgtegmec
activitteSile specificexcealnent L fi rPmee sormedl,el] ac
simul area operaSiunilagrut aki st prmicesetl bres |
economice specifice mediului real de mideschideppri a afacer e- i
afacer , dezvoltarea de coampmoen®bat kki age tawdliengl i
necesare unui "ntreprinzttor di (o




