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Jnuvati s3 fii antueprencr pin fivma de exencitiu !

Cea sl Buana prostica

* RRADE EYERCIT

Pregatirea tinerilor in domeniile alese se realizeaza si prin firma de exercitiu. Firma de

exercitiu este un model al unei intreprinderi reale, care permite redarea cu grad diferit de
complexitate a proceselor care se efectueaza in activitatea economica reald, precum si reprezentarea
transparentd a acestor activitati pentru procesul de predare.

Prin firma de exercitiu, elevii isi insusesc si aprofundeaza cunostintelor economice, juridice,
isi dezvolta aptitudini si comportamente aplicabile in toate domeniile economice, pornind de la
functiile inferioare si pana la cele de conducere din intreprindere. In firma de exercitiu au loc
tranzactii economice care existd in practicd, incepand de la achizitii trecand pe la inventarierea
sarcinilor si sfarsind cu desfacerea

Obiectivul instruirii in cadrul firmei de exercifiu este transmiterea cunostintelor intr-0
manierd interdisciplinara, orientatd spre actiune si probleme, centratd pe elevi si inspiratd din
practici. Insusirea competentelor-cheie (ex. capacitatea de a lucra in echipd, gindire
interdisciplinara, capacitatea de a lua decizii, competente de comunicare) le permite elevilor
activitafile comercial-administrative sunt indeplinite de cdtre elevi prin respectarea uzantelor
comerciale si a prevederilor legislative. Cu toate acestea, marfurile si serviciile prestate precum si
banii necesari pentru plati sunt prezente numai la nivel virtual. Se emit toate informatiile si
documentele necesare pentru Intreprinzator, documente care sunt supuse circulatiei prin intermediul
unor tehnologii de viitor.

Puterea firmei de exercifiu o reprezintd relatiile ei exterioare, precum derularea de
tranzactii pe piata firmelor de exercitiu (nationala si internationald), colaborarea cu firma "mama”,

cu alfi agenti economici, cu institutii ale statului, precum si participarea la proiectele initiate de
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ROCT. Astfel de proiecte sunt Targurile Locale, Regionale, Nationale sau Internationale,

Competitia Business Plan, Marca de calitate.

Firmele de exercitiu de la Colegiul Economic ,,Mihail Kogalniceanu” Focsani si-au propus
la fiecare inceput de an scolar sa fie parte la aceste proiecte. Mai mult chiar, in mai 2010 s-a dat
startul primei editii a Targului Regional al F.E. de la Focsani. Anul acesta s-a organizat noua editie
a targului si a sasea editie a Concursului Virtual Business Challenge. Organizatorul — Catedra Aria
Curriculara Tehnologii din cadrul Colegiului Economic ,,Mihail Kogélniceanu”- a pornit de la ideea
ca experienta de a conduce direct negocierile si de a dezvolta spiritul de echipd se exerseaza cu
succes numai in cadrul unui targ al firmelor de exercitiu. S-au mai avut in vedere urmatoarele: -
motivarea pentru rezultate - responsabilizarea elevilor - crearea unui mediu de afaceri cat mai
apropiat de cel real - formarea de priceperi si deprinderi - stiapanirea limbajului de afaceri -
dezvoltarea abilitatilor de negociere in afaceri dar si: - exprimarea creativitatii elevilor - efectuarea
de tranzactii directe cu alte firme de exercitiu - promovarea conceptului de firmad de exercitiu pe
plan local - posibilitatea de a obtine surse de finantare pentru activitati in cadrul firmei - implicarea

parintilor si a comunitatii locale 1n activitatea Colegiului Economic “Mihail Kogalniceanu”.

Director prof. Bocsok Gabriela
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Planul de afaceri este documentul construit pentru a determina drumul de parcurs al unei
intreprinderi intr-o anumita perioada de timp. El stabileste misiunea, obiectivele, strategia si
planurile de actiune pentru derularea unei activitafi specifice pe parcursul unei perioade viitoare
determinate.

Utilitatea planului de afaceri este atat interna (ca instrument de lucru al managerilor) cét si
externd (pentru obtinerea unei finantari, sau pentru a realiza un parteneriat strategic cu o alta firma).

Planul de afaceri este modul preferat de comunicare intre intreprinzatori, potentialii
finantatori si investitori. El este de folos si pentru a explica angajatilor sensul tuturor atributiilor
stabilite, si rolul pe care acestia il au in cadrul firmei.

Planul de afaceri e un fel de biblie pentru un business, numai ca in cazul acesta tu esti
responsabil sa-1 realizezi la inceput pentru ca nimeni nu o sa-I faca pentru tine.

Scopul unui plan de afaceri: te va ajuta sa intelegi ce este bine sa faci, cum sa faci pentru ca

la final sa obtii ce ti-ai propus.

De ce sa-ti faci un plan de afaceri la inceput?

1. Este singurul document care te va ajuta sd intelegi mai bine cum sd-ti incepi afacerea,
cum sa ti-o finantezi si cum sa-ti atragi clientii potriviti.

2. Este singurul document care te va ajuta sa-ti analizezi concurente si sa intelegi modul prin
care te diferentiezi fata de acestia.

3. Este singurul document care iti oferd o perspectivd de ansambul pragmaticd asupra
viziunii tale.

Cand trebuie sa faci un plan de afaceri?

1. Atunci cand vrei sd-ti infiintezi o noud firma;

2. Atunci cand vrei sa lansezi o noud divizie in cadrul companiei sau noi produse;

3. Atunci cand vrei sa obtii un credit bancar,
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4. Atunci cand vrei sa obtii un fond nerambursabil european.

Pentru cine faci un plan de afaceri?

1. Pentru potentiali investitori

2. Pentru banci

3. Pentru fonduri nerambursabile

4. Pentru TINE!

Pe scurt, ce trebuie sa contina un plan de afaceri?

Un plan de afaceri trebuie sa cuprindd urmatoarele etape (orientativ ):

1. Descrierea planului de afaceri

2. Descrierea ideii de afaceri

3. Descrierea serviciilor sau a produselor

4. Analiza pietei (market research)

5. Descrierea strategiilor de implementare/lansare

6. Strategia personalului si a formei juridice

7. Planul financiar

Planul de afaceri trebuie sa fie realist, fiabil, credibil, ambitios si sd cuprinda indicatori
tehnici si economico-financiari care sa poata fi realizati pe termen scurt si lung. Planul de afaceri se
fundamenteazd pe o conceptie strategica, care sd asigure intreprinderii (firmei) cresterea puterii

competitionale si maximizarea profitului.

Profesor Vlaicu Oana
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Fangul tocal al fivmelor de exercitiu

EDITIE SPECIALA - TARGUL FIRMELOR DE EXERCITIU (COLEGIUL ECONOMIC) 08....

EDITIE SPECIALA - TARGUL FIRMELOR DE EXERCITIU (COLEGIUL ECONOMIC) 08... 4

prof. GabrielaiBocsok A
director Golegiul Economic "Mihail Kogalniceanu" Focsani

> Scroll for details e P » o) 1619/20:57

Targul Local al Firmelor de Exercitiu reprezinta un eveniment prin care firmele
de exercitiu din invatamantul preuniversitar din orasul Focsani se intdlnesc si exerseaza
uzante comerciale cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Targul ofera
posibilitatea elevilor de a promova imaginea firmelor lor de exercitiu, de a exersa
limbajul de afaceri, de a efectua tranzactii virtuale, de a dobandi abilitati precum: spirit
de echipa, tehnici de negociere, promovarea afacerii. Evenimentul care a avut loc pe 8
noiembrie 2017 reuneste firmele de exercitiu care isi desfasoara activitatea la Colegiul
Economic M. Kogalniceanu oferind mediatizare si recunoastere publica pentru munca

depusa.

Firmele de exercitiu participante sunt ;

> FE GOLDEN WINE MK SA, profesori coordonatori DARMANESCU SONICA,
BADEAON MARIANA

» FE BIROTEH MK SRL, profesori coordonatori BOTEZATU MARIOARA, HUSTIU
MARIA

» FE COFFEE TRIP SRL, profesori coordonatori VLAICU OANA,FISTOC MIHAELA

» FE B&B COSMETICS SA profesori coordonatori SCARLAT VALERIA, TABAN
CARMEN

» FE ROYAL BEE SRL profesori coordonatori NICULITOV GINA,TABAN CARMEN

» FE MK TRAVEL SRL profesor coordonator SAVIN GABRIELA

> FE LE CHATEAU DE PRESTIGE SRL profesori coordonatori BADARAU
LACRAMIOARA,BOCSOK GABRIELA
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Competitii :

Cel mai bun stand

Cel mai bun slogan si sigla

Cel mai bun catalog

Cea mai buna prezentare PPT

Cel mai bun spot publicitar

Cele mai bune materiale promotionale
Cel mai bun vanzator

Personal de stand profesionist

Site profesionist

Cel mai bun negociator in limba engleza
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Leassqern virteaa
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O firma de exercitiu inseamna o metoda interactiva de invatare pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, o conceptie moderna de integrare si de aplicare interdisciplinara a
cunostintelor, o abordare care asigura conditii pentru probarea si aprofundarea practica a
competentelor dobandite de elevi in pregatirea profesionala. Firma de exercifiu este potrivita pentru
dobandirea, verificarea si aprofundarea cunostintelor comerciale, formarea abilitatilor, a
capacitatilor personale si a modurilor de comportament in toate domeniile din structurile
intreprinderii, de la referent pana la intreprinzator.

Chiar daca in lume aceste firme exista de cateva zeci de ani, in Romania firma de exercitiu
a aparut in urma cu 15 ani, tocmai ca o necesitate de punere in practica a cunostintelor invatate la
ore. Si cum domeniul antreprenoriatului este unul concurential, firmele de exercitiu participa la

competitii menite sa stimuleze elevii care dau dovada de spirit de antreprenor.

Director adjunct prof. Tudor Mihaela
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Jangul national al fivmelor de exencitiu

Centrul de resurse pentru firma de
exercitfiu — Regiune de sud-est din cadrul
Colegiului ,,MIHAIL
KOGA,LNICEANU” Focsani organizeazi in
data de 27 aprilie 2018 a IX-a editie a
Targului Firmelor de Exercitiu -,,Elevul de

Economic

azi, antreprenorul de maine”, eveniment
inscris in Calendarul activitatilor educative
nationale. . Elevi din lasi, Tirgu-Frumos,
Bistrita, Satu Mare, Podul Iloaiei, Buzau,
Tecuci, Braila, Galati, Bucuresti au avut
standuri de prezentare, fiecare incercand sa isi
promoveze domeniul de activitate,
demonstrand ca sunt cei mai buni in domeniul
ales.

La deschiderea targului au fost
prezente oficialitati locale, judetene, precum
si un reprezentant al Ministerului Educatii
Nationale, inspectorul scolar general Lauriana
Aurel

precum si inspectorii Carmen Oprea, Mihaela

Ailincutei, adjunctul sau, Selaru,

Simion, Marilena Gurgu. Din partea
Consiliului Judetean Vrancea a fost prezent
vicepresedintele Ionel cel Mare. Alaturi de
corpul profesoral si reprezentantii firmelor
participante au venit si fosti elevi, care sunt
astazi oameni de succes n diverse domenii,
dar mai ales in antreprenoriat, care de altfel au
si facut parte din juriu. Trebuie spus faptul ca

la startul competitiei s-au aliniat 46 de firme

10

cu participare directa si 56 de firme cu
participare indirectd. Firmele participante au
fost recompensate cu premii  pentru
numeroase categorii, precum cel mai bun
vanzator, cel mai profesionist site, cel mai
profesionist personal de stand, cel mai bun
slogan si sigla, cel mai bun catalog, cel mai
bun negociator in limba engleza, cele mai
bune materiale promotionale, cel mai bun spot
publicitar, cea mai bund prezentare PPT, cel
cea mai

mai bun stand,

reprezentativa

mascota.

Acest targ reprezintd o oportunitate

pentru elevii-antreprenori sa isi promoveze
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firmele, pot sa 1isi exerseze competentele
antreprenoriale si de comunicare dobandite la
orele de laborator tehnologic. Printre
standurile firmelor de exercitiu se puteau
observa tinerii afaceristi dornici sa isi
promoveze domeniile de activitate, prin toate

mijloacele pe care le-au avut la indemana.

Activitatile desfasurate Tn  cadrul
targului permit aprofundarea competentelor
dobéndite de elevi in orele de laborator
tehnologic (se realizeaza legdturi nemijlocite
intre teorie si practicd), asigurand conditiile
necesare valorizarii spiritului lor inovativ si
competitiv, dar si a stimularii creativitatii

acestora.

De la vestimentatia aleasa cu grija, la ornarea

standului si crearea celor mai de impact

brosuri, elevii s-au prezentat impecabil. Elevii

indragesc sa participe la astfel de activitati
deoarece firma de exercitiu este o metoda
inovativa de invatare, ce vizeaza dezvoltarea
aptitudinilor de munca pentru elevi in vederea
imbunatatirii  adaptabilitagii  acestora la

cerintele primului loc de munca relevant.

11




EDUCATIE DE CALITATE, UN PAS SPRE ANTREPRENORIAT

EDITIA all-a

Firme de exercitiu- participare directa

Nr.
crt.

Nume Firma de Exercitiu

Liceul

FE LECTURE CAFE SRL

COLEGIUL ECONOMIC ,,COSTIN KIRITESCU” BUCURESTI

FE COLORS PLACE SRL

COLEGIUL ECONOMIC ,,COSTIN KIRITESCU” BUCURESTI

FE SUNNY TRAVEL SRL

COLEGIUL ECONOMIC ,,COSTIN KIRITESCU” BUCURESTI

FE MAGIC ELEGANCE STUDIO SRL

COLEGIUL ECONOMIC ,,COSTIN KIRITESCU” BUCURESTI

F.E WHISPERS OF ELEGANCE SRL

SCOALA SUPERIOARA COMERCIALA . N. KRETZULESCU”
BUCURESTI

FE JULIETTE SRL

COLEGIUL ECONOMIC ADMINISTRATIV IASI

FE INFFINITY SRL

LICEUL TEHNOLOGIC ,,0VID CALEDONIU" TECUCI

FE CALEDONIA EVENTS SRL

LICEUL TEHNOLOGIC ,,0VID CALEDONIU" TECUCI

FE WOP JUNIOR SRL

SCOALA SUPERIOARA COMERCIALA . N. KRETZULESCU”
BUCURESTI

10

FE ROUGE ET NOIR SRL

COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU GALATI

11

FE MONALICE COSMETICS SRL

COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU GALATI

12 FE HELLO SA COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU GALATI

13 FE SWEETS &You SRL COLEGIUL ECONOMIC ,,COSTIN KIRITESCU” BUCURESTI

14 | F.E. Comorile Stupului S.R.L. COLEGIUL ECONOMIC BUZAU

15 FE GLAMOUR DRINKS SRL LICEUL TEHNOLOGIC ,.,TUDOR VLADIMIRESCU”, T.
VLADIMIRESCU GALATI

16 FE LOOKATMENOW SA COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU GALATI

17 FE CLASS CAKES SRL COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU GALATI

18 FE Vitalys SRL COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU GALATI

19 FE UNIVERSALASIG SRL COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU GALATI

20 FE ROYAL ART SRL COLEGIUL TEHNIC ..I. MINCU” FOCSANI

21 FE BOGADI AGRO SRL COL. NATIONAL DE AGRICULTURA SI ECONOMIE TECUCI
GALATI

22 | FE_BIOMIXT SRL COL. NATIONAL DE AGRICULTURA SI ECONOMIE TECUCI
GALATI

23 FE AGROFRUCT SA COLEGIUL AGRICOL ,,.DR. CONSTANTIN ANGELESCU”
BUZAU

24 FE GREENCERT SRL COLEGIUL AGRICOL ,,DR. CONSTANTIN ANGELESCU”

BUZAU

12
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25 | FE Dream World SRL LICEUL TEHNOLOGIC ,,HARALAMB VASILIU”, PODUL
ILOAIEL IASI
26 | FE C-EVENTS SRL LICEUL TEORETIC ..I. NECULCE” , TG. FRUMOS, JUD. IASI
27 | FE FOLK-HOUSE SRL LICEUL TEORETIC ..I. NECULCE” , TG. FRUMOS, JUD. IASI
28 | FE BIJU ART SA LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ..V. MADGEARU” IASI
29 | FE EXPRESS MUZIQUE SRL LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ..V. MADGEARU” IASI
30 | FE ARENA SPORTURILOR SRL COLEGIUL TEHNIC ,.I. MINCU” FOCSANI
31 | FE HANUL DORULUI SRL COLEGIUL TEHNIC DE ALIMENTATIE SI TURISM ,,D.
MOTOC" GALATI
32 | FE CASA BONITA SRL COLEGIUL TEHNIC DE ALIMENTATIE SI TURISM ,,D.
MOTOC" GALATI
33 | FECLOVER COFFEE SRL COLEGIUL TEHNIC DE ALIMENTATIE SI TURISM ,,D.
MOTOC" GALATI
34 | FE CHOCOLATE HEART SRL COLEGIUL TEHNIC DE ALIMENTATIE SI TURISM ,,D.
MOTOC" GALATI
35 | FE GOLDEN WINE MK SA COLEGIUL ECONOMIC ,,M. KOGALNICEANU” FOCSANI
36 | FE BIROTEH MK SRL COLEGIUL ECONOMIC ,,M. KOGALNICEANU” FOCSANI
37 | FE COFFEE TRIP SRL COLEGIUL ECONOMIC ,,M. KOGALNICEANU” FOCSANI
38 | FE B&B COSMETICS SA COLEGIUL ECONOMIC ,,M. KOGALNICEANU” FOCSANI
39 | FEROYAL BEE SRL COLEGIUL ECONOMIC ..M. KOGALNICEANU” FOCSANI
40 | FE MK TRAVEL SRL COLEGIUL ECONOMIC ..M. KOGALNICEANU” FOCSANI
41 | FE LE CHATEAU DE PRESTIGE SRL COLEGIUL ECONOMIC ..M. KOGALNICEANU” FOCSANI
42 | PENSIUNEA 7 MINUNI SRL COLEGIUL TEHNIC ,,GH. ASACHI” FOCSANI
43 | E.E. Acvarium S.R.L. COLEGIUL ECONOMIC BUZAU
44 | FE CASSA ROMANEASCA SRL COLEGIUL ECONOMIC ,,COSTIN KIRITESCU” BUCURESTI
45 | FE BALADA DANCE SRL COLEGIUL TEHNIC BUZAU
46 | FE MUNTENIA TRAVEL SRL COLEGIUL TEHNIC BUZAU

Firme de exercitiu- participare indirecta

Nr.
Crt

Nume Firma de Exercitiu

Liceul

FE EXTRAVAGANTZA SRL

COLEGIUL ECONOMIC ,,N. TITULESCU” BAIA MARE

13
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FE MARASIG SRL

COLEGIUL ECONOMIC,,,N. TITULESCU” BAIA MARE

3 FE ANTARTIC DRINKS SA COLEGIUL ECONOMIC RM. VALCEA

4 FE COCOSUL DE HUREZ SRL COLEGIUL ECONOMIC RM. VALCEA

5 FE CARGOVIL SRL COLEGIUL ECONOMIC RM. VALCEA

6 FE LEGO FRUCT SRL COLEGIUL ECONOMIC RM. VALCEA

7 FE Goddess Beauty SA COLEGIUL ECONOMIC RM. VALCEA

8 FE FASTPUB SRL COLEGIUL NATIONAL ,,PETRU RARES”BECLEAN, BISTRITA-NASAUD

9 FE SECRET GARDEN SRL COLEGIUL NATIONAL ,,PETRU RARES”BECLEAN, BISTRITA-NASAUD

10 FE SI&GO SRL COLEGIUL NATIONAL ECONOMIC, , THEODOR COSTESCU”DROBETA
TURNU SEVERIN, MEHEDINTI

11 FE FASHION DESIGN SA COLEGIUL NATIONAL ECONOMIC, , THEODOR COSTESCU” DROBETA
TURNU SEVERIN, MEHEDINTI

12 FE CANDY STAR JUNIOR SA COLEGIUL NATIONAL ECONOMIC, , THEODOR COSTESCU”DROBETA
TURNU SEVERIN, MEHEDINTI

13 FE ROMSEM SRL COLEGIUL NATIONAL ECONOMIC, , THEODOR COSTESCU” DROBETA
TURNU SEVERIN, MEHEDINTI

14 FE INESS SRL LICEUL TEHNOLOGIC,,V. MADGEARU” CONSTANTA

15 FE SHINING STYLE SRL LICEUL TEHNOLOGIC ,,HARALAMB VASILIU”, PODUL ILOAIEI, IASI

16 FE QUIQLY STYLE SRL LICEUL TEHNOLOGIC ,,HARALAMB VASILIU”, PODUL ILOAIEI, IASI

17 FE CASA ILOAIEI SRL LICEUL TEHNOLOGIC ,,HARALAMB VASILIU”, PODUL ILOAIEI, IASI

18 FE HOME STYLE SRL COLEGIUL NATIONAL ,,PETRU RARES”BECLEAN, BISTRITA-NASAUD

19 FE ECO-MIRAJ SRL COLEGIUL NATIONAL ,,PETRU RARES”BECLEAN, BISTRITA-NASAUD

20 FE SPECIAL ART SRL LICEUL BORSA , MARAMURES

21 FE ARTIZANA SRL COLEGIUL ,,ANDRONIC MOTRESCU” RADAUTI, SUCEAVA

22 FE VATRA BUCOVINEI SRL COLEGIUL ,,ANDRONIC MOTRESCU” RADAUTI, SUCEAVA

23 FE HEALTHY FOOD SRL COLEGIUL TEHNIC TRANSILVANIA

24 FE RELY DESIGN SRL COLEGIUL TEHNIC CIBINIUM, SIBIU

25 FE BlOrganic RAW CAFFE SRL LICEUL TEHNOLOGIC ,,V. MADGEARU” CONSTANTA

26 FE ELIANA SRL LICEUL TEHNOLOGIC ,,V. MADGEARU” CONSTANTA

27 FE SURCY CAFE SRL LICEUL TEHNOLOGIC ,,V. MADGEARU” CONSTANTA

28 FE Star Quality SA LICEUL TEHNOLOGIC ,,V. MADGEARU” CONSTANTA

14
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29 FE COFFEE HOUSE SRL LICEUL TEHNOLOGIC ,,COSTACHE CONACHI” PECHEA, GALATI
30 FE LADY'S SRL LICEUL TEHNOLOGIC ,,COSTACHE CONACHI” PECHEA, GALATI
31 FE RO-TRADITIA SRL LICEUL TEHNOLOGIC ,,COSTACHE CONACHI” PECHEA, GALATI
32 F.E. Ducele&Ducesa S.R.L. LICEUL TEHNOLOGIC DE MARINA GALATI
33 FE ARMONIA SRL LICEUL TEHNOLOGIC DE MARINA GALATI
34 FE Alice SRL LICEUL TEOLOGIC PENTICOSTAL BAIA MARE, MARAMURES
35 FE ALPHA BUILDERS SRL COLEGIUL ECONOMIC,,VIRGIL MADGEARU” TG. JIU
36 FE FARMOROM SRL COLEGIUL NATIONAL DE AGRICULTURA $I ECONOMIE TECUCI
37 F.E .BIG SUN S.R.L. LICEUL TEHNOLOGIC DE MARINA GALATI
38 F.E .POFTA DE VIATA S.RL. LICEUL TEHNOLOGIC DE MARINA GALATI
39 FE TRAVEL GAL TOUR SRL COLEGIUL TEHNIC DE ALIMENTATIE Sl TURISM ,,D. MOTOC” GALATI
40 FE PRO CONFORT HOTEL SRL COLEGIUL TEHNIC DE ALIMENTATIE SI TURISM ,,D. MOTOC” GALATI
41 FE CRAZY PARTY 1003 SRL LICEUL TEHNOLOGIC,,V. MADGEARU” CONSTANTA
42 FE TIPO-COLOR SRL COLEGIUL ECONOMIC,,GH. DRAGOS” SATU MARE
43 FE MondialAsig SA COLEGIUL ECONOMIC,,GH. DRAGOS” SATU MARE
44 FE MILANO DIAMOND SRL COLEGIUL ECONOMIC,,GH. DRAGOS” SATU MARE
45 FE CAMARA CU BUNATATI SA COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU GALATI
46 FE EVENTS WITHOUT EVENTS SA COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU GALATI
47 FE KRETZU MEDIA PRODUCTION SRL SCOALA SUPERIOARA COMERCIALA ,,N. KRETZULESCU” BUCURESTI
48 F.E. DELIGHT SRL COLEGIUL ECONOMIC,,COSTIN KIRITESCU” BUCURESTI
49 FE PARALELA 45 SRL COLEGIUL ,,M. CANTACUZINO" SINAIA
50 FE OPEN TRAVEL SA LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC,,V. MADGEARU” IASI
51 FE IMPERIAL GOLD SA LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC,,V. MADGEARU” IASI
52 FE ONOFRESHFLOWERS SRL LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC,,V. MADGEARU” 1ASI
53 F.E IDEAL TRAVEL.S.R.L LICEUL BORSA , MARAMURES
54 FE MAGIC MIRROR SRL COLEGIUL TEHNIC TRANSILVANIA, BAIA-MARE, MARAMURES
55 FE SPECIALITATILE BUNICII SRL COLEGIUL NATIONAL ,,PETRU RARES”BECLEAN, BISTRITA-NASAUD
56 FE AROMA MK SRL COLEGIUL ECONOMIC ,,M. KOGALNICEANU” FOCSANI

Prof. Badeaon Mariana
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Concurs Vintual Business Chalenge

Competitia ,,VIRTUAL BUSINESS CHALLENGE” se adreseazd managerilor din
firmele de exercitiu si are ca obiectiv principal cresterea preocupdrii acestora pentru gestionarea
corecta a afacerii.

Ca obiective specifice, la baza acestui concurs stau urmatoarele :

» formarea si dezvoltarea gandirii economice;

> utilizarea eficienta a tehnologiei informatiei in activitati financiar-contabile, manageriale;
prelucrarea eficienta a informatiilor financiar-contabile, managerial etc, pentru optimizarea
activitatii firmelor de exercitiu;

» 1incurajarea elevilor in ceea ce priveste creativitatea, talentul, abilitatea si spiritual
antreprenorial;

» intarirea spiritului de echipa, comunicarea eficienta intre profesori, elevi si mediul de afaceri

La seminarul de deschidere a concursului, elevii primesc un studiu de caz despre o companie
virtuald/firma de exercitiu pe care o vor analiza in vederea elaborarii unor strategii de dezvoltare sau
redresare economica.

Presedintele juriului este ec. SCARLAT IONUT CIPRIAN, vicepresedinte PTIR Regiunea S-

E, reprezentant Asociatia STARTER, absolvent al ASE Bucuresti si al Colegiului Economic ,,M.
Kogalniceanu"” Focsani.

Echipele participante la concurs sunt:

ECHIPA 1
Nr. | Nume/Prenume elev Denumire Firma de Prof coordonator Liceul
crt ...
Exercitiu
1 COJOCARU FE LECTURE CAFE PETRE -BOCEANU | COLEGIUL ECONOMIC
ALEXANDRU SRL ANA -MARIA ,COSTIN KIRITESCU”
BUCURESTI
2 SANDEIU RARES FE WOP JUNIOR SRL | HANTULIE SCOALA SUPERIOARA
IONUT CATALIN COMERCIALA ,N.
KRETZULESCU” BUCURESTI
3 CRUCEANU FE GOLDEN WINE DARMANESCU COLEGIUL ECONOMIC ,,M.
CATALIN MK SA SONICA, KOGALNICEANU” FOCSANI
BADEAON
MARIANA
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EDITIA all-a
4 VAIDA IONUT FE BOGADI AGRO STANCIU COL. NATIONAL DE
CRISTIAN SRL NICOLETA AGRICULTURA SI ECONOMIE
TECUCI GALATI
5 BORS LAURENTIU | FE EXPRESS GEANINA LICEUL TEHNOLOGIC
PAUL MUZIQUE SRL BRANZA ECONOMIC ,,V. MADGEARU”
IASI
6 ISAC IONUT FE BIROTEH MK SRL | BOTEZATU COLEGIUL ECONOMIC ,,M.
MARIOARA KOGALNICEANU” FOCSANI
HUSTIU MARIA
ECHIPA 2
Nr. | Nume/Prenume elev Denumire Firma de Prof coordonator Liceul
crt ..
Exercitiu
1 TUDOR IULIANA | FE LECTURE CAFE PETRE -BOCEANU COLEGIUL ECONOMIC
GABRIELA SRL ANA -MARIA ,,COSTIN KIRITESCU”
BUCURESTI
2 TOPOR DIANA FE GREENCERT SRL BARBU OCTAVIA, COLEGIUL AGRICOL ,,DR.
ANDREEA CODREANU CONSTANTIN ANGELESCU”
DANIELA BUZAU
3 DIMOFTE FE LOOKATMENOW | LUCHIAN ADELINE | COLEGIUL ECONOMIC
VALENTIN SA VIRGIL MADGEARU GALATI
4 CHIRILA FE MK TRAVEL SRL SAVIN GABRIELA COLEGIUL ECONOMIC ,,M.
MANUELA KOGALNICEANU” F OCSANI
5 PREDA SILVIU FE AROMA MK SRL VISAN CORINA COLEGIUL ECONOMIC ,,M.
ANDREI TUDOR MIHAELA KOGALNICEANU” FOCSANI
6 PUSCOI ARIANA F.E. Comorile Stupului ANTON ADRIANA, COLEGIUL ECONOMIC
S.R.L. ARDELEANU BUZAU
MAGDALENA
ECHIPA 3
Nr. Nume/Prenume elev Denumire Firma de Prof coordonator Liceul
crt ..
Exercitiu
1 DURLEA FE COLORS PLACE PETRE -BOCEANU COLEGIUL ECONOMIC
ROBERTA SRL ANA -MARIA ,,COSTIN KIRITESCU”
BUCURESTI
2 VLAD FE BIJU ART SA GEANINA BRANZA | LICEUL TEHNOLOGIC
LENTITCHII ECONOMIC ,,V.

MADGEARU” TASI
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EDITIA all-a
3 PERIANU STEFAN | FE MAGIC ELEGANCE | ALEXE NICOLETA | COLEGIUL ECONOMIC
STUDIO SRL MONICA ,,COSTIN KIRITESCU”
BUCURESTI
4 CULACHI FE ROUGE ET NOIR GEANINA COLAN COLEGIUL ECONOMIC
CATALIN SRL VIRGIL MADGEARU GALATI
5 ENE ANGELA FE COFFEE TRIP SRL | VLAICU OANA COLEGIUL ECONOMIC , M.
FISTOC MIHAELA | KOGALNICEANU” FOCSANI
6 MILOAIE IONUT | FE LE CHATEAU DE BADARAU COLEGIUL ECONOMIC ,,M.
PRESTIGE SRL LACRAMIOARA KOGALNICEANU” FOCSANI
BOCSOK
GABRIELA
ECHIPA 4
Nr. Nume/Prenume Denumire Firma de Prof coordonator Liceul
el elev Exercitiu
1 ISTRATE FE COLORS PLACE SRL | PETRE -BOCEANU | COLEGIUL ECONOMIC
DOGDAN ANA -MARIA ,COSTIN KIRITESCU”
BUCURESTI
2 PANTURU FE GREENCERT SRL BARBU OCTAVIA, | COLEGIUL AGRICOL ,,DR.
LOREDANA CODREANU CONSTANTIN ANGELESCU”
MIHAELA DANIELA BUZAU
3 OPREA -BANU | FE MAGIC ELEGANCE | ALEXE NICOLETA | COLEGIUL ECONOMIC
ANDREI STUDIO SRL MONICA ,COSTIN KIRITESCU”
BUCURESTI
4 COMAN FE ROUGE ET NOIR GEANINA COLAN | COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL
ANDREI SRL MADGEARU GALATI
5 MARDARU FE ROYAL BEE SRL NICULITOV GINA | COLEGIUL ECONOMIC ,,M.
IZABELA TABAN CARMEN | KOGALNICEANU” FOCSANI
6 MARIS DENIS | FE LE CHATEAU DE BADARAU COLEGIUL ECONOMIC M.
PRESTIGE SRL LACRAMIOARA KOGALNICEANU” FOCSANI
BOCSOK
GABRIELA
7 CIUCA ALINA | FEHELLO SA ATODIRESEI COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL
SIMONA SRIN MADGEARU GALATI
ECHIPA S
Nr Nume/Prenume Denumire Firma de Prof coordonator Liceul

crt
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EDITIA all-a
elev Exercitiu
1 | VIYITIU HERA FE WOP JUNIOR SRL HANTULIE SCOALA SUPERIOARA
ANA CATALIN COMERCIALA ,N.
KRETZULESCU” BUCURESTI
2 | SANDU F.E. Acvarium S.R.L. ANTON ADRIANA, | COLEGIUL ECONOMIC BUZAU
ANDREEA ARDELEANU
IZABELA MAGDALENA
3 | GOGOTA FE BIOMIXT SRL ANDRONACHE COL. NATIONAL DE
COSMIN PAVEL MIHAELA AGRICULTURA SI ECONOMIE
TECUCI GALATI
4 | CIRMACIU FE ARENA COROAMA ALINA | COLEGIUL TEHNIC ,,I. MINCU”
CRISTIANA SPORTURILOR SRL FOCSANI
5 | CIUCA ALINA FE HELLO SA ATODIRESEI COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL
SIMONA SORIN MADGEARU GALATI
6 | MARIN ALESSIA | FE GOLDEN WINE MK | DARMANESCU COLEGIUL ECONOMIC ,,M.
SA SONICA, KOGALNICEANU” FOCSANI
BADEAON
MARIANA
ECHIPA 6
Nr Nume/Prenume Denumire Firma de Prof coordonator Liceul
el elev Exercitiu
1 | COJOCARU FE Vitalys SRL FELEA CAMELIA | COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL
NICOLETA MADGEARU GALATI
MIHAELA
2 | BUDUIANU FE AGROFRUCT SA STEFANESCU COLEGIUL AGRICOL ,,DR.
TEODORA ALINA, STROIE CONSTANTIN ANGELESCU”
FILOFTEIA BUZAU
3 | GUGU ADRIAN | F.E WHISPERS OF HANTULIE SCOALA SUPERIOARA
CATALIN ELEGANCE SRL CATALIN COMERCIALA ,,N.
KRETZULESCU” BUCURESTI
4 | REBEGA FE GOLDEN WINE MK | DARMANESCU COLEGIUL ECONOMIC ,,M.
FLORENTINA SA SONICA, KOGALNICEANU” FOCSANI
BADEAON
MARIANA
5 | CIUCIU ALINA | FE BOGADI AGRO SRL | STANCIU COL. NATIONAL DE
CRISTINA NICOLETA AGRICULTURA SI ECONOMIE

TECUCI GALATI
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6 | GALUSCA FE BIROTEH MK SRL BOTEZATU COLEGIUL ECONOMIC ,,M.
COSMINA MARIOARA KOGALNICEANU” FOCSANI
HUSTIU MARIA
ECHIPA 7
Nr Nume/Prenume Denumire Firma de Prof coordonator Liceul
crt elev Exercitiu
1 | NEDELCU FE AGROFRUCT SA STEFANESCU COLEGIUL AGRICOL ,,DR.
DENISA ALINA, STROIE CONSTANTIN ANGELESCU”
FILOFTEIA BUZAU
2 | POPESCU F.E WHISPERS OF HANTULIE SCOALA SUPERIOARA
ALEXANDRU ELEGANCE SRL CATALIN COMERCIALA ,N.
KRETZULESCU” BUCURESTI
3 | BOERU FE ROYAL ART SRL MARCU ALINA COLEGIUL TEHNIC ,,I. MINCU”
GEORGETA CAMELIA FOCSANI
4 | CHETROIU FE ROYAL BEE SRL NICULITOV GINA | COLEGIUL ECONOMIC ,,M.
VERONICA TABAN CARMEN | KOGALNICEANU” FOCSANI
5 | CURALA FE AROMA MK SRL VISAN CORINA COLEGIUL ECONOMIC ,,M.
GABRIEL TUDOR MIHAELA | KOGALNICEANU” FOCSANI
6 | CIOCHINICA F.E. Comorile Stupului ANTON ADRIANA, | COLEGIUL ECONOMIC BUZAU
HORIA SR.L. ARDELEANU
MAGDALENA
ECHIPA 8
Nr Nume/Prenume Denumire Firma de Prof coordonator Liceul
rt elev Exercitiu
1 | RACOVITA FE COFFEE TRIP SRL VLAICU OANA COLEGIUL ECONOMIC ,,M.
MARIUS FISTOC MIHAELA | KOGALNICEANU” FOCSANI
2 | HRISTACHE FE BIOMIXT SRL ANDRONACHE COL. NATIONAL DE
ANAMARIA MIHAELA AGRICULTURA SI ECONOMIE
TECUCI GALATI
3 | CHIRITA FE ARENA COROAMA ALINA | COLEGIUL TEHNIC ,,I. MINCU”
VALENTIN SPORTURILOR SRL FOCSANI
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4 HOMOC FE MK TRAVEL SRL SAVIN GABRIELA | COLEGIUL ECONOMIC ,,M.
ANASTASIA KOGALNICEANU” FOCSANI
5 ILIE ANDREI F.E. Acvarium S.R.L. ANTON ADRIANA, | COLEGIUL ECONOMIC BUZAU
ARDELEANU
MAGDALENA
6 MUNTEANU FE ROYAL ART SRL MARCU ALINA COLEGIUL TEHNIC ,,I. MINCU”
RALUCA CAMELIA FOCSANI
7 MUNTEANU FE C-EVENTS SRL ZUGRAVU LICEUL TEORETIC , . NECULCE” , TG. FRUMOS,
MIRUNA ELENA LARISA-DANA JUD. 1AS1

Premii obtiunute de echipele participante:

YVVVVYVYYY

Echipa 1- premiul |
Echipa 2- mentiune
Echipa 3-premiul 111
Echipa 4- mentiune
Echipa 5 —premiul Il
Echipa 6- mentiune
Echipa 7 - mentiune
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Asociatia STARTER

Material de lucru

Studiu de caz

Cristian a fondata in 2015 firma RomNetwork pentru a conecta artizani
din intreaga tara cu piata unica (a Uniunii Europene). Implicand mesteri locali
sub numele unei singure marci, RomNetwork ii ajuta sa indeplincasca
standardele de calitate si sa raspunda cerintelor pietii, crescandu-le astfel
veniturile. Firma are 26 de angajati si exporta produse de la 1.025 de artizani
care provind din 104 sate din tara. Veniturile firmei in anul 2016 au fost de
100.000 eur, iar acum tinteste la o cifra de afaceri de 300.000 eur.

In 2016 s-a intalnit cu Sam pentru prima data, la un MBA (o forma de
studii postuniversitare in domeniul afacerilor). Au lucrat impreuna la o tema
de clasa, pentru a face produse accesibile. Produsul lor a fost o lampa solara
cu led, pe care au oferit-o spre vanzare gospodariilor rurale, care nu
dispunecau de electricitate.

Sam conduce o afacere prin care produce si vinde mingi de fotbal.
Mingile sunt fabricate in Negresti-Vaslui, iar angajatii sunt cateva sute de
persoane, platite decent. Cauciucul din care se fabrica mingile este produs in
tara, platit de asemenea cu venituri decente. Cifra de afaceri a firmei se
apropie de 500.000 euro.

Cei doi hotarasc sa puna bazele business-ului creionat in cadrul
programului de formare. Fstimeaza ca vor angaja 50 de salariati, iar produsele
se vor adresa persoanelor care castiga sub venitul minim garantat. Lampile
costa intre 5-20 euro si pot fi achizitionate printr-un program de imprumut.
Ei se asteapta la o cifra de afaceri de 1.000.000 curo.

Solicitari:

De ce este speciala fiecare idée de afaceri prezentata in studiu?

Care sunt beneficiile pe care le adduce o astfel de afacere?

Desenati harta afacerilor individuale: trebuie sa utilizati poze decupate
din articole online si sa construiti un desen al afacerii (nu uitati sa indicate
sursele) — prezentati si argumentati desenul

Creionati harta comunitatii (care va include cele trei business-uri)
utilizand aceeasi tehnica ca si la harta afecerii.

Argumentati pro si contra decizia celor doi antreprenori de a pune
bazele unui nou business, precum si rolul pe care fiecare trebuie sa si-1 asume.

Fiecare echipa va dispune de maxim 10 min. pentru prezentare si
debriefing.

Profesor Darménescu Sonica
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VIITORUL NU ASTEAPTA. AZI Al IDEI DE AFACERI, MAINE DEVII ANTREPRENOR!

Elev Rebega Florentina

Concursul business challenge este un concurs pe echipe, in care fiecare echipa primeste
0 fisa de documentare. Echipa trebuie sa creeze ideea de afacere pornind de la obiectul de afacere al
firmei indicate; sd argumenteze viabilitatea ideii de afacere (analiza mediului); sd precizeze
perspective de dezvoltare ale ideii de afacere pe piata; sa determine nevoile clientilor si sa adapteze
oferta la cererea de piata; sainregistreze evenimentele si tranzactiile in contabilitate.

Eu, Rebega Florentina, alaturi de colegii mei : Cruceanu Catilin si Marin Alessia am
participat la etapele regionale ale acestui concurs din Buzau, Focsani si Bragov.

La concursul din Buzau am fost insotiti de doamna profesoara Badeaon. Am plecat cu
trenul la ora 8:00 si la 10:00 a Tnceput concursul. Deoarece nu eram indeajuns de multi participanti,
nu am putut sd fim impartiti in echipe ci am lucrat individual. Am realizat un plan de afaceri pentru
a imbunatati activitatea parcului Escapada din Buzau. Am avut la dispozitie 2 ore si 10 minute
pentru a ne prezenta proiectele, dupa am asteptat circa o ora pentru a afla rezultatele. La ora 13:30

am  aflat rezultatele, eu am luat premiul 1l si  Catilin  mentiune.

®:

coordonat de domngla profesor bn’“‘”&Jw”ﬂé *

pentru rezultatele deosebite obtinute

PREMIUL III

I cea de-a Vi-a editie a concursului interjudetean Math + Cont
inseris cu numirul 1729 in Calendarul Activititilor Educative, la categoria Stiinte

Buziu, 29 martie 2018

Inspector de Speciali Coord proiect

Prof. lorgu Minzali Prof. Cristina Drugi /97 P
/1 Y
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La concursul din Focsani am dezvoltat ideea de afaceri a doi tineri ce preluasera o firma de
ciocolata. Am fost grupati in 8 echipe de 6. M-am Tmprietenit si am colaborat cu toti mebrii echipei
si dupa 2 ore 1n care am lucrat la calculator ne-am mutat Tn alta sala pentru a prezenta proiectele.
Am invatat foarte multe lucruri atat din greselile echipei mele cét si din cele altor echipe. Colegul

meu Catalin, alaturi de echipa sa, a luat premiul I, eu premiul II .

) T-D 1
5t Anfch ‘\%Tm-ss ﬂﬂ

Virtual Business Challenge
7" edition April 2018

DIPLOMA

This diploma is awarded to
| Mr/Mrs.... 562604, .. FLOReNTIN

Coordinator ... Eimm e
in grateful recognition as the winner of the ..... 2.
at the Competition Virtual Business Challenge
The competition iy included in MEN calendar for National Educational Activities 2018, no. 24985/22.01.2018, position 174
lonut-Andrey SERRLAT / Gabriela BOCSOK ~ Prof. Sonia DARMANESCU
Board i l‘lzl)('l% . ; Director uq/’”’% Coordinator
Asociati,Sigiey \W"\ Colegiul Ec. ,M. Koglniceanu"  Centru de resurse FEC_J )
PTIR Sud$4” | ', Focgani.

La Bragov am participat alaturi de colegii mei: Marin Alessia si Dediu lulian Cezare.

Aici concursul s-a desfasurat in doua etape: realizarea unui plan de afaceri a unei firme de pe piata
locala si realizarea unei prezentari power point pentru a descrie ideea de afaceri a aceleiasi firme.
Fiecare echipd a primit o foaie si timp de doua ore am lucrat la planul de afaceri al firmei alese, la
sfasitul celor doua ore am avut timp 20 de minute pentru a ne pregatii pentru sustinerea prezentarii.
Fiecare echipa a prezentat propriul proiect si dupa o pauza de aproximativ o ora in care s-au evaluat
atat prezentarile cat si planurile de afaceri a avut loc premierea. Am luat locul 111 .

Din fiecare etapa a acestui concurs am aflat lucruri noi, mi-am facut multi prieteni, mi-am
dezvoltat capacitatea de a lucra in echipa si totodatd am trait dezamagiri care m-au facut sa inteleg

ca intotdeauna am de invatat.
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Impresii despre Targul firmelor de exercitiu

FE GOLDEN WINE MK SA

Participarea la targurile firmelor de exercitiu a fost o experienta placuta si interesanta,
dezvoltandu-ne spiritul antreprenorial si simgul practic. Colectivul clasei a 11-a A a participat la mai
multe targuri de exercitiu printre care Targul nagional al firmelor de exerciziu organizat in Focsani,
unde a castigat mai multe premii: Cel mai bun vanzator in limba engleza (Premiul 1); Cel mai bun
catalog (Premiul I); Cea mai buna prezentare PPT (Premiul 1); Cel mai profesionist stand (Premiul
I); Cel mai bun site (Premiul I). Ca participant a fost o experinta noua sa iau parte la Targul
firmelor de exercitiu unde am apreciat organizarea excelenta, jurizarea corecta si implicarea totala a
tuturor.

Pentru noi a fost ceva nou, am fost pusi in postura de anteprenori, contabili si agenti de
marketing, toate acestea fiind combinate cu voie buna si lucru in echipa. Poate pentru prima data in
viata am fost nevoiti sa dam doua sute la sutd din noi pe tot parcursul acelei zile.

Pentru a reusii in toate echipa a fost divizata pe grupe, ca vanzator in limba engleza a fost
pusd Dumitru Roxana, pentru catalog s-au ocupat cu meticulozitate Husca Adina si Chindea Ana,
pentru stand s-au ocupat Comanescu Larisa, Clincescu Andreea si Chitacu Madalina, iar pentru site

Cruceanu Catalin si Buruiana Cristian.

Elev Cruceanu Catalin

Clasa a Xl-a A
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F.E. “M.K TRAVEL" SR.L

Elevi :Chirilda Manuela,Homoc Anastasia, Rusu Delia

Clasaa Xl-aF

Firma de exercitiu este o simulare a nostru,muncind neincetat pentru a promova
unei firme reale, care oglindeste operatiunile imaginea reala a  lumii.  Calatoria
lumii afacerilor. In calitate de dumneavoastra trebuie sa fie una sigura,
manager,director de turismsi agent de turism eficienta si comoda ,iar Echipa MK Travel s-a
in cadrul agentiei M.K. Travel S.R.L avem gandit la acest lucru . Elevii, Florea-Galagie
placerea de a va spune ca targul firmelor de Catalin-Daniel si Dediu lonut Aurelian, s-au
exercitiu a fost 0 experienta minunata din care implicat foarte mult in realizarea materialelor
am avut foarte multe de invatat. Impreuna cu promotionale ,consultandu-se cu ceilalti
colegii nostri am fincercat sia neatingem membri pentru design-ul acestora.Am avut o
obiectivele propuse pentru aceastafirma de mica problema,intrucat sponsorii care se
exercitiu. ocupau  de  imprimarea  materialelor

promotionale nu ni le-au facut la timp,dar
impreuna cu colegii am reusit sa remediem
aceasta problema,dand dovada de
profesionalism.

Totodata, aceastd firma nu a putut
exista fara ~ indrumarea profesoarei
coordonatoare  Savin  Gabriela,careia i
multumim pentru rabdarea pe care a avut-o in

realizarea acestei firme.

Agentia M.K.Travel S.R.L s-a focusat asupra
dorintelor si necesitatilor consumatorilor

-

pentru ca satisfactia lor este scopul
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F.E. AROMA MK S.R.L.

F.E. AROMA MK S.R.L.a fost infiinfatda in luna octombrie 2012 si preluatd in luna
septembrie 2017. Are forma juridica de societate cu raspundere limitatd, cu asociat unic.

OBIECT DE ACTIVITATE: Comert cu ridicata COD CAEN: 4636 - Comert cu ridicata al
zaharului, ciocolatei si produselor zaharoase.

MOTTO: Gustul dulce al calitatii.

Ce a‘insemnat firma de exercitiu pentru noi?

Inca din clasa a X-a am fost pregatiti pentru a ne infiinta propria afacere, insi atunci a fost
doar o simulare a ce avea sa se intample in urmatorul an. Ajunsi in clasa a XlI-a, am preluat firma de
exercitiu AROMA MK la care am lucrat cu drag si spor.

Echipa noastra a fost formata din 28 de elevi repartizati in diferite functii precum ,, Director in
departamentul resurse umane” sau ,,Conducator auto” etc., care si-au luat treaba in serios si au dat
tot ce a fost mai bun din ei pentru a realiza materialele necesare firmei.

Aceastd experienta ne-a insuflat calititile de care vom avea nevoie intr-un astfel de mediu si
anume, am invatat ce este lucrul in echipa, ce inseamna sa asculti parerea celorlalti si cum sa ne
organizam intr-un timp scurt pentru a avea parte de cele mai bune rezultate. Tn decursul targului
firmelor de exercitiu am realizat tranzactii cu alte intreprinderi, am raspuns la intrebari legate de
mediul nostru de activitate si ne-am expus produsele si materialele promotionale in ideea de a atrage
cat mai multi consumatori. Drept rasplata pentru tot efortul depus, am fost recompensati cu diverse

premii la categorii precum ,,Cel mai bun stand”, ,,Cea mai buna prezentare”, ,,Cea mai buna sigla”

Sava Teodora, XIl G
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FE Coffee Trip SRL

La inceputul anului scolar 2017/2018, clasa a XlI-a C, coordonata de prof. Vlaicu Oana si
prof. Fistoc Mihaela a preluat firma de exercitiu Coffee Trip SRL cu scopul de a dezvolta spiritul
antreprenorial si de a ne familiariza cu cerintele unui loc de munca. Firma de exercitiu Coffee Trip
are ca obiect de activitate comercializarea cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente.

Prima competitia la care am participat a fost Targul Firmelor de exercitiu, Faza locala, prin
care am fost initiati si am primit ocazia de a ne perfectiona. In cadrul competitiilor la care am
participat am dat dovada de profesionalism, spirit de echipa si amabilitate. Am creat o atmosfera
placuta, intampinand vizitatorii cu cafea, muzica, bomboane si materiale promotionale unice
precum saculeti cu boabe de cafea, pixuri. A fost interesant sa incheiem tranzactii cu alte firme de
exercitiu din tara si sa avem numeroase colaborari.

Echipa noastra a fost prezenta la concursuri si am obtinut numeroase premii conform tabelului:

Premiul Concursul

Premiul I- Cel mai bun spot publicitar Targul Firmelor de Exercitiu Kretzulescu
Premiul I- Cel mai bun slogan si sigla Targul National al Firmelor de Exercitiu
Premiul I- Cele mai bune materiale promotionale Targul Local al Firmelor de Exercitiu

Premiul 11- Cea mai reprezentativa mascota Targul National al Firmelor de Exercitiu
Premiul 11- Cea mai buna prezentare power point Targul Firmelor de Exercitiu Kretzulescu
Premiul 11- Cel mai bun spot publicitar Targul National al Firmelor de Exercitiu
Premiul 111- Cele mai bune materiale promotionale Targul National al Firmelor de Exercitiu

Premiul 111- Cel mai bun negociator in limba engleza | Targul National al Firmelor de Exercitiu

Premiul 111- Cel mai bun catalog Targul Local al Firmelor de Exercitiu
Premiul 111- Cel mai profesionist stand Targul Local al Firmelor de Exercitiu
Premiul 111- Cel mai bun spot Targul Local al Firmelor de Exercitiu
Premiul mentiune- Cel mai bun vanzator Targul National al Firmelor de Exercitiu
Premiul mentiune- Cel mai bun stand Targul National al Firmelor de Exercitiu
Premiul mentiune- Cea mai reprezentativa mascota Targul Local al Firmelor de Exercitiu
Premiul mentiune- Cel mai bun negociator in limba Targul Local al Firmelor de Exercitiu
engleza

Fiecare elev a participat la realizarea obiectivelor firmei in cadrul departamentului in care s-a

aflat. Nu a fost simplu de la inceput,insa ne-am mobilizat si am reusit sa cream un concept nou, o
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firma atragatoare din punct de vedere al preturilor, diversitatii sortimentale,promotiilor si

amplasarii.

F.E. Biroteh MK SRL

Dupa cum stiti, in fiecare an se organizeaza Targul National al Firmelor de Exercitiu n
incinta liceului nostru, castigandu-se si premii pentru cele mai reusite dintre intreprinderi.

Noi suntem Biroteh MK SRL si avem drept obiect de activitate comercializarea cu
ridicatd a aparaturii birotice si a consumabilelor de birou. Tn primul rand, vorbind din perspectiva
managerului general al acestei firme, trebuie sa spun ca este o experientd unica sa te implici Intr-un
asemenea proiect. Totul trebuie sa iasa asa cum a fost planuit, iar Tn cazul Tn care apare ceva
neasteptat sau nu reusim sa termindm munca la termenul stabilit, trebuie sa improvizam asa incat sa
reusim finalizarea proiectului, dand si o nota personalizata acestuia. Fiecare dintre noi a dat tot ce a
avut mai bun pentru a obtine succesul si anumite distinctii. Am reusit toate acestea sub Thdrumarea
profesorului nostru coordonator Botezatu Marioara, care ne ajutd atunci cand Intdmpindm o
dificultate si careia ii vom multumi intotdeauna!

Tn continuare va voi prezenta cateva dintre premiile obtinute de noi in cadrul Targul National

al firmelor de exercitiu Focsani pe tot parcursul anului scolar 2017-2018:

v Premiul | — “Cea mai buna sustinere a unei prezentari”

v" Premiul | — “Cel mai atractiv site web”

v Premiul Il — “Cel mai bun spot publicitar”

v Premiul Il — “Tinuta business”

v Premiul Il — “Cel mai atractiv stand”

v Premiul Il — “Cea mai reprezentativa mascota”

v Mentiune - competitia "Business Plan2” - Faza locala.
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Experinta Business Plan
Elev Husca Adina

As putea sa definesc competitia Business Plan ca un amalgam de emotii, cunostinte noi, idei,
si foarte multd implicare, toate acestea imbinate frumos cu lucrul in echipa.

Impreuna cu colega mea Clincescu Andreea, sub coordonarea doamnelor profesoare
Darmanescu Sonica si Mariana Badeaon am reusit sa punem bazele unui plan de afacere ce avea sa
maximizeze profitul firmei de exercitiu.

Cu fiecare etapa noua a concursului proiectul prindea din ce in ce mai mult contur reusind
astfel ca la etapa regionala sa ne bucuram de premiul al II-lea.

Pe langa un concurs , Business Plan este un proiect de echipa . Nu as fi reusit fara o colega
atat de implicata si dornica de munca si un colectiv al clasei dispus oricand sa ne ajute si din partea
caruia am primit sustinere neconditionata.

Consider ca aceasta experientd m-a maturizat, m-a responsabilizat si mi-a oferit mult mai
multa incredere in mine si Tn fortele proprii decat as fi avut vreodata. Am avut ocazia sdcunosc
oameni noi, oameni frumosi de la care am cules ce era mai bun. Am invatat sa fiu criticata si sd ma
ambitionez cu fiecare esec. Am legat prietenii chiar si cu echipele adversare pentru ca am inteles ca
0 competitie nu se bazeaza pe invidii si rautati, ci pe respect reciproc si o jurizare onesta. Am inteles
ca mereu e loc de mai bine si ca perfectionarea este una continua.

Tncurajez din tot sufletul elevii si participe la Business Plan. Cu dedicare si rabdare sunt
sigura ca elevii colegiului nostru vor aduna cat mai multe premii si se vor bucura de aceasta

experienta unica.
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Firme participante la Targul National al firmelor de exercitiu

» F.E.Ducele&Duce SRL, Galati

A
y
£\

\
: OFERTE ;
SPECIALE!
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\
\

Se acordd
reducere 10% la
PACHET SALON
in prima sdptaménd
din fiecare luna,
peintreg anul.

parfumat, +accesoriu de ir

10-20 kg
20-30kg
30-40 kg
40-60 kg

Peste 60 kg

169 RON
199 RON
239 RON
309 RON
409 RON

(

5% Qucele & Pucesa ‘?,L

Pin pasiune pentru animale

Serviciide infr tare a animalelorde comy

FE Ducele&Duce
SRL

FE Ducele&Duce SRL

Program de lucru:
VINERI 11.00-14.00

Din pasiune pentru

animale!

Adresa:

Str.PORTULUI, nr.57,

Loc. GALATI, Jud. GALATI
Cod postal 800311

Telefon: 0236417421

Fax: 0236411387

E-mail: ducele.ducesa@yahoo.com
http://duceleducesa.wordpress.com

» FE Marasig SRL , Baia Mare
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FE Marasig SRL

Website:https:/munteanalexandru.wixsite.com/marasig
Telefon: 0262-224289
E-mail: fe.marasig@yahoo.com

Strada Progresului, Nr. 45, Baia Mare Maramures
Romania

COLEGIUL ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU”

FE EXTRAVAGAN

WML ATE PRIN

CRE
RO ATIVITATE

Activitati ale agentiei de publicitate
Co u

- AUTENTICITATE
CEASURI $1 BUUTERII

- TRADITIONALISM X ; VALORI ALE ELEGANTEI ADEVARATE!

- ELEGANTA

- DISTINCTIE

SHINING STYLE

JUD. IASI, ORAS PODU ILOAIEI
SOSEAUA NATIONALA NR. 88
TEL/FAX 0232/740155

SHINING _STYLE[@YAHOO.COM
SHININGSTYLEGD5889478.WORDPRESS.COM
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» FE Romsem SRL,Drobeta Turnu Severin

a !
\' 3| /58 EUROPEN-PEN
{ 'Y#s! international

ROMANIA

Preturi mici si calitate la ROMSEM le ai pe
toate!

F.E. ROMSEM S.R.L.

Colegiul National Economic,, Theodor Costescu” Y

/

» FE Eco-Miraj SRL,

30% Reducere pana
pe 30 noiembrie 2017

Brazii sunt

crescuti in _ iy
sansi de '

oriunde in tara

CALITETEAI

Braz Nordmanianna,
cea mai buné calitate de pe piatd

F.E. ECO-MIRAJ S.R.L.

» FE Ro- Traditia SRL
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NU LASA TRADITIA SA
MOARA, VINO ST ARAT-O
LUMII ¢

F.E. RO-TRADITIA S.R.L

Wm0 _&Mi e

> FE Alice SRL

Program de lucru
Luni-Vineri: 7:00 - 20:00
Sambits: 8:00 - 14:00

Duminic: Inchis

Date de contact
/f/?be -/ | Str Dragos Vodinr. o
Tel. 0362 418 871

g E-mail: fealicesrL.bm@gmail.com

FantQZle la Site: sites.google.com/view/fealicesrl
e R

> FE Fashion SA
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resa: Strada Orly nr. 37, Drobeta Turnu-Severin, jud. Mehedintl, Telefon 0252325042

mail: fashion.designll@yahoo.com
te: https://fashion-designll.wixsite.com/fashiondesign

» FE LegoFruct SRL

» FE Cargovil SRL
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FE.CARGOVIL SRL

C4a LN
< RGoviL Face DIFERENTA S| ALUNGA CONCURE‘“

» FE Antartic Drinks SA

__—IA B e
.

= I'\I‘NII'\I\I v W4

» FE Star Quality SA
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HCEUL TEHNQEQGIC ~ YIBGH: MARGEABY” CQNITANTE

PLAN DE AFACERI
F.E. STAR QUALITY S.A.

PREZENTARE POWER POINT

Coordonator, Realizat de
Prof. Silvia Samara Clasaa Xll —a A

» FE Camara cu bunatati SA

Competitie
Echilibrusi
@ Valoare prin

Educatio §i culturd

PREZENTARE

F.E CAMARA CU
BUNATATI S.A

s Pofta buna vine de la noi”

> FE Coffee House SRL
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gﬂs COFFEE
HOUSE SRL

“Fantezie la
fiecare felie”

» FE Mondial Asig SA
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Fe MO@lﬂJs 191G 8

lgur anta prin incredere ,
Slglll‘an'ga sunterm NOIT !

Adresa: Loe.Satu Mare , str Henri Coanda , nr [
F.E. MONDIALASIG. 5. 2. Nr. Telefon : 0753676060
E-mail : mondialasig@yahoo.com

39




EDUCATIE DE CALITATE, UN PAS SPRE ANTREPRENORIAT
EDITIA all-a

> Fe Casa lloaiei SRL

F Y] = =

: I\ﬂatiohala!hr. 88) Podu ;IQarl, JJ&,»Ias_i
l I ¥ ¥0232/740155; 740091
sGasdiilodiei@yalieo.com
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» FE Special Art SRL

“Evenimentele din viata ta sunt
prioritatea noastra!”
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» FE Crazy Party 1003 SRL
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Traieste-1i viala, distreaza-le!

» F.E Magic Mirror SRL

COLEGIUL TEHNIC “TRANSHVANIA"

“Rezerva-ti propria frurifusege intr- onplinde
noblete!”
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» FE Romsem SRL

Colegiul National Economic ”Theodor Costescu™ ;
Drobeta Turnu Severin |

> FE ldeal Travel SRL

The world can be seen with us!
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» FE Goddess Beauty SA

" T

ottt CReputt S A

“FRUMUSETEA POARTA NUMELE NOSTRU!”

» FE Farmorom SRL
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CONSERVAREA TRADITIEI LOCALE -
SPIRITUALITATE SI RITUAL iN BLIDUL PASCAL LA
BILCA

SIMONA BOTIC,PROFESOR
COLEGIUL ANDRONIC MOTRESCU RADAUTI
CRISTINABULIGA,PROFESOR
COLEGIUL ANDRONIC MOTRESCU RADAUTI

In zilele noastre, a fi creativ este o misiune destul de grea §i, concomitent, o necesitate a
acestui mileniu (B. Gates)

Creativitatea este factorul cheie pentru dezvoltarea competentelor personale, profesionale,
antreprenoriale si sociale precum si pentru bunastarea tuturor indivizilor din societate.

In fiecare zi, viata ne oferd posibilitatea de a ne manifesta intr-un mod cat mai creativ si de
a fi cat se poate de inventivi. Creativitatea e ceva ce ne determina sa iesim din cotidian, sa facem
lucruri noi §i sd gasim solutii diferite de celelalte.

Activitatile extracurriculare reprezinta un element prioritar in politicile educationale intrucat
au un impact pozitiv asupra dezvoltarii personalitatii elevilor, asupra performantelor scolare si
asupra intregrarii sociale n general. Educatia este o actiune la care Tsi dau concursul scoala, familia,
intreaga societate, cooperarea acestora apare logica, stringenta, iar mentinerea unui parteneriat intre
scoala si familie depinde de asumarea responsabilitatilor de catre toti actorii educationali.

Activitatile extracurriculare pot avea continut cultural, artistic, spiritual, stiitific, tehnico-
aplicativ, sportiv sau sunt simple activitati de joc sau de partcipare la viata si activitatea comunitatii
locale.Ele au cel mai larg caracter interdisciplinar, ofera cele mai eficiente modalitati de formare a
caracterului copiilor inca din clasele primare, deoarece sunt factorii educativi cei mai apreciati si
mai accesibili sufletelor acestora. Avand un caracter atractiv elevii participd, intr-o atmosfera de
voie buna si optimism, cu insufletire si daruire, la astfel de activitati.

Activitatile extracurriculare sunt grupate in urmatoarele categorii: sarbatori si festivitati,
concursuri scolare, excursii si drumetii, vizite. Am ales sa prezentam Concursul interdisciplinar
Cultura si civilizazie In Romania, adresat elevilor din ciclul liceal. Sectiunile concursului sunt:
Studiul privind particularitatile etnografice si lingvistice locale, Studiul privind mentalitatile
culturale §i cercetarea sociologica, Monografii istorice locale.

Concursurile scolare sunt o metoda de a starni interesul elevului pentru diferite arii

curriculare, avand n acelasi timp o importanta majora si in orientarea profesionald a acestuia. Ele
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ofera elevilor posibilitatea de a demonstra practic ceea ce au invatat la scoald si acasa. Sunt
organizate Tntr-o maniera placuta, stimuland spiritul de competivitate si 1i ofera elevului prilejul de
a se integra n diferite grupuri pentru a duce la bun sfarsit munca, precum si ocazia de a asimila mai

usor cunostintele.

Studiu

Spiritualitate si ritual in blidul pascal la Bilca

5

APLICANTUL.: Colegiul Andronic Motrescu - Radauti, str. Putnei, nr. 236, tel. 0230-
562429, fax 0230-562429, e-mail andronicmotrescu@yahoo.com

TIPUL DE PROIECT: Proiect de conservare a traditiei

TITLUL PROIECTULUI: SPIRITUALITATE SI RITUAL TN BLIDUL PASCAL LA

BILCA

COORDONATORI: prof. Angelica Pislar, prof. Cristina Vitega, prof. Cirdei Mihali, prof.
Rosca Vasile. Colaboratori in proiect: prof. Botic Simona, prof. Buliga Cristina

ARGUMENT:

Proiectul educativ Spiritualitatesi ritual in blidul pascal la Bilca se deruleaza la nivel

local, in cadrul activitatilor extracurriculare a Colegiului Andronic Motrescu,Radauti. Ziua Invierii
Domnului, cunoscuta si sub numele de Paste incepe, din punct de vedere liturgic, In noaptea
dinainte, la miezul noptii, cand se spune ca mormantul s-a deschis si a nviat Hristos. Bucovinenii
participa in numar destul de mare la Sfanta Liturghie din aceasta noapte sfanta, vin la Slujba
Tnvierii, pentru a lua lumina, apoi, dimineata, sfintesc pasca si prinoasele puse intr-un cos numit
blid.
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Majoritatea familiilor detin costume populare pentru copii, adolescenti si adulti care sunt
imbracate de doud, trei ori pe an. Tinerii completeazd mimetismul occidental cu practicarea
ritualurilor mostenite din generatie in generatie, fiind constienti ca traditiile le confera autenticitate.

Sfintirea blidului pascal este un obicei practicat aproape in fiecare familie din Bucovina.
Tn urma cercetarilor sociologice aplicate si prin activitatile desfasurate au dobandit experienta si au
descoperit puritatea ritualurilor stravechi.Aceste informatii sunt rodul unei minugioase munci de
teren in scopul culegerii de folclor efectuata in satele : Fratauti, Galanesti, Horodnic, Milisauti,
Bilca si Marginea, de la localnici varstnici ca : Rusu Costica — 78 ani, Martinescu Dumitru — 90
ani, lleana lu Petru a lu Oloi — 57 ani.

Pentru a nu ne pierde in diversitatea culturii europene, trebuie sa ne pastram si sa ne
afirmam identitatea si constiinta nationala prin practicarea efectiva a obiceiurilor locale. Din
cercetarea sociologica reiese ca tinerii sunt interesati de activitdfi care formeaza valori morale si
economice intr-un spatiu arhaic.

Proiectul a stimulat interesul cadrelor didactice si al elevilor pentru cunoasterea

obiceiurilor si ritualurilor pascale, interesul mass-mediei si comunitatii locale.

MOTIVATIA iIN CONTEXT GENERAL

o,

¢ Adolescentii, datorita dorintei de a depasi vechea mentalitate, copie tot ce vad, aud, fara o
selectie a valorilor ce pot fi pliate pe spatiul cultural bucovinean;
% Elevii sunt derutati de schimbarile majore ce se produc la nivel de cultura suburbana;
% Relationarea si socializarea precarda a adolescentilor cu adultii (tinerii prefera
comunicarea intermediard prin internet sau telefon si nu comunicarea directa);
% Manifestarea unei superficialitati la nivel comunicativ in familie si societate, carenta ce
modifica negativ perceperea spatiului romanesc;
% Impactul mass-mediei asupra tinerilor.
OBIECTIV GENERAL:afirmarea identitatii si apartenentei la cultura bucovineana prin
valorificarea potentialului local;
OBIECTIVE SPECIFICE:
% Formarea atitudinilor pozitive moral-traditionale ale tinerilor fata de valori,

*» Pastrarea identitatii bucovinene;

% Dezvoltarea si formarea unei personalitati armonioase in acord cu valorile spirituale
locale;
Practicarea de catre tineri a obiceiurilor si ritualurilor pascale;
Transmiterea cutumelor satului prin interrelaionarea generatiilor;
% Tncurajarea consumului produselor naturale, autohtone.
PERIOADA PROPUSA SPRE DESFASURARE: februarie 2015/ iulie 2016
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RESURSELE PROIECTULUI:
RESURSE UMANE:
- elevi de scoalad primara, gimnaziala si liceu; sateni;cadre didactice.
RESURSE MATERIALE: albume, carti, obiecte de artd populara si de
uz casnic, blide, aparatura audio-video.
GRUP TINTA: Grupuri de elevi cu varsta cuprinsi intre 15-19 ani.
BENEFICIARI:
- beneficiari directi: adolescentii, cadre didactice;
- beneficiari indirecti: cadre didactice, comunitatea locala, parinti.
PARTENERI: Primaria Bilca, mass-media locald, Muzeul Etnografic Samuil si Eugenia
lonet Radauti.
MEDIATIZARE: afisaj, pliante, mass-media locala, expozitie fotografica, expozitie de
obiecte populare si de uz casnic confectionate in gospodarie.
MOD DE REALIZARE:
¢+ Stabilirea echipei de proiect si a coordonatorilor;
Lansarea proiectului (motivatii, obiective, tipuri de activitati, termene);
Etapa de pilotare;
Perioada de implementare a activitatilor.
Evaluarea proiectului.
FINALITATI ALE PROIECTULUI:
- Imbogitirea orizontului de cunostinte, reprezentari si deprinderi de pretuire si pastrare a
acestui domeniu al folclorului traditional local si national;
- Valorificarea ritualurilor pascale in promovarea agroturismului;
- Participarea tinerilor la sarbatorile traditionale obstesti;
- Integrarea valorilor traditionale in noile valori.
MODALITATI DE EVALUARE:
Analiza semestriala a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;
Observarea impactului asupra tinerilor implicati in activitati;
Realizarea de mape /portofolii de documentare;
Implicarea tinerilor in activitatile premergatoare sarbatorilor pascale (pregatirea cosului
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Participarea tinerilor la sfintirea blidului pascal.
EVALUAREA PROIECTULUI:

Portofoliu - lucrari practice realizate de elevi in timpul activitatilor;

Expozitie de fotografii din timpul activitatilor;

Expozitie cu obiecte de arta popular;

Inregistrari audio-video din timpul derulrii activitatilor.

CONCLUZILI:
Tinerii sunt interesati cine sunt ca neam §i ca bucovineni, cum au trait bunicii lor, in ce au
crezut si de ce, cu ce s-au imbracat si cum au socializat si relationat fara telefonie mobila si internet.
Marea dragoste pentru cultura romaneasca, dorinta de a pastra peste veacuri crampeie din
obiceiurile si traditiile locale, dar si regretul ca prea pufini mai sunt aceia care incearca sa transmita
mai departe ceea ce este al nostru din strabuni, ne-au intdrit convingerea sd acorddm o atentie
sporita elementelor traditionale culturale, religioase, istorice, considerand ca aceasta este o datorie
si o raspundere morala.

Descrierea unor tradifii si obiceiuri in cadrul activitdfilor propuse in proiect ne da
posibilitatea sd intelegem incercarea omului de a patrunde in tainele naturii vesnice, de a si-0
apropia, de a-si transforma anii vietii in ani de bucurie si sperante. Elevii vor fi invatati sa inteleaga,
sa participe la manifestari specifice zonei, sa doreascd sd le cunoascd si sa fie cei care le
perpetueaza. A accepta si practica ritualurile pascale inseamna a descoperi izvoare de spiritualitate
ce nu se afla peste mari si tari, stiine tinerilor, ci se gasesc aici gi acum, lesne de asimilat, proprii
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fiintei. Din pacate, la scoald sunt putine ore si activitati prin care elevii iau cunostinta de datini si
obiceiuri romanesti. Prin urmare, prin acest proiect, prin activitatile pe care le-am propus in cadrul
lui, elevii implicati vor cunoaste specificul nostru romanesc, prin redescoperirea traditiilor si
obiceiurilor romanesti, in vederea pastrarii si pretuirii lor aga cum le-am mostenit de la stramosi de-
a lungul timpului, caci prin ele nu ne vom pierde in negura vremurilor.
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CALENDARUL ACTIVITATILOR

Data Activitatea Forma de realizare

Februarie Sa ne informam Investigatie sociologica prin metoda chestionarului;

Martie 2016

Aprilie Diseminarea informatiilor privind proiectul Spiritualitate | Publicitate Tn mass-media, distribuire de pliante, afise;

2016 gi ritual in blidul pascal

Aprilie Mestesuguri de arta populara Preluarea mestesugului modelarii lemnului (covata, donita,

2016 - iunie cofita, putina, cocirva, lopata) de la dulgherii Ursaciuc Gheorhge

2017 si Puha Ioan
Vizita la tesdtoarele Schipor Elisaveta si Prelipcean Ileana
pentru a deprinde tesutul pinzei de casa, catrintelor, sumanelor si
arta decorarii acestora;

lunie 2016 Cine stie mai multe despre ritualurile pascale Concurs ntre elevii claselor a XI-a;

Decembrie Cina festiva Organizarea unei cine festive la Hotelul Gerald’s Radauti

2016 folosind doar produse autohtone;

lanuarie Comunicare si comuniune posibild inca Prezentarea la postul de televiziune locald a unui montaj audio-

2017 vizual ce surprinde momente esentiale ale pregatirii si sfintirii
blidului pascal;

Februarie Masa rotunda: antreprenori locali, elevi, cadre | Dezbatere cu tema: Valorificarea resurselor locale 1n

2017 didactice, reprezentanti ai Primariei Bilca si ai | dezvoltarea agroturismului;

Consiliului Judetean

Martie, 2017 Cultura si civilizatie Tn Romania Participarea la concursul Cultura i civilizagie in Romania

Mai 2016, Targul firmelor de exercitiu Inifierea unui proiect si participarea la targurile firmelor

Mai 2017 exercitiu pentru elevii de liceu;
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lunie 2017 Roman — european — identitate si apartenenta Seminarii interactive/discutii, dezbateri in cadrul orelor de
dirigentie
lulie 2017 Lansare de carte Organizarea unui eveniment de lansare de carte cu titlul
Ritualuri si spiritualitate in Depresiunea Radautiului.

La acest concurs, elevii si domnii profesori au obtinut premiul I la etapa nationa

Bibliografie

1. Bunescu, G. (1998), Scoala si valorile morale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti

2. Cioara, M. (1979), Zona etnografica Radauti, Editura Sport - Turism, Bucuresti

3. Cucos, C. (2006), Pedagogie, Editura Polirom, Bucuresti

4. Gorovel, A. (1995), Credinte si superstitii ale poporului roman, Editura Grai si Suflet — Cultura Nationala, Bucuresti

5. Gorovei, A. (1995), Credinte si superstitii ale poporului roman, Editura Grai si Suflet — Cultura Nationala, Bucuresti

6. Paun, E. (2002), O lectura a educatiei prin grila postmodernitatii in volumul Pedagogie — Fundamente teoretice si demersuri aplicative, Editura

Polirom, lasi
7. Plesu, A. (2011), Despre frumusetea uitata a vietii, Editura Humanitas, Bucuresti
8. Stoian, S. (1978), Pedagogie si folclor, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti

51




EDUCATIE DE CALITATE, UN PAS SPRE ANTREPRENORIAT
EDITIA all-a

RESPONSABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA

PROF. CRINA CIOBANU
COLEGIUL ECONOMIC ADMINISTRATIV, IAS]

“Ziua Tn care vei fi responsabil si nu vei cauta scuze, aceea este ziua startului care te va

purta spre succes” 0.J. Simpson

A fi responsabil este una dintre cerintele esentiale ale vietii de adult. Pentru a-si Tnsusi
aceasta valoare/abilitate, copiii si tinerii trebuie invatati ca, asa cum au diverse drepturi, au si
obligatii si responsabilitati in familie si in societate.

Conform DEX, responsabilitatea este definitd ca fiind “obligatia de a efectua un lucru, de a
raspunde, de a da socoteala de ceva, de a accepta si suporta consecingtele; raspundere”.

De exemplu, un profesor are obligatia de a preda o materie conform unei programe,
insa responsabilitatea de a Tnvata, intelege si aplica practic acele cunostinte ii revine elevului. Nu e
obligatia profesorului sa-1 faca “destept”. La fel, o companie isi plateste salariatii pentru munca
prestata conform unor criterii de salarizare, dar nu este obligata sa 1i faca sa se Imbogateasca, acest
lucru fiind strict responsabilitatea angajatilor (nu furdand din companie, cum se mai intdmpla, ci
invatand sa-ti castigi independenta financiara in afara ei).

In cadrul unei firme, responsabilitatea se referd la obligatia intreprinzatorului de a lua
decizii, de a stabili procedurile si a intreprinde actiunile in conformitate cu valorile si normele
societatii. Intreprinzatorul are o responsabilitate sociald nu numai fatd de comunitate ci si fata de
salariati, clienti, furnizori, stat si diferite grupe de interese.

Responsabilitatea fatd de salariati presupune crearea unui mediu intern propice dezvoltarii
profesionale, Incurajarea salariatilor sa atingd potenfialul maxim, promovarea creativitatii $i

Responsabilitatea fatd de clienti implicd oferirea unor produse de calitate la prefuri
adecvate la momentul si timpul potrivit.

Responsabilitatea fata de furnizori presupune plata la timp a facturilor.

Responsabilitatea fata de banci implicd rambursarea la timp a creditelor §i a dobanzilor
aferente.

Responsabilitatea fatd de stat constd in plata la timp a impozitelor, taxelor, contributiilor

sociale si a altor datorii.
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Responsabilitatea fata de diferitele grupuri de interese: ecologistii care urmaresc protectia
mediului, organizatiile filantropice care sunt considerate ca avand cel mai ridicat grad de
responsabilitate sociald, (aceasta presupune participarea la diferite programe care imbunatatesc
calitatea vietii si vizeaza cresterea nivelului de trai). Filantropia (sau actele filantropice) nu este
vazuta ca o obligatie sociald c¢i mai degraba un act, un gest prin care se contribuie la bunastarea
sociald. Intreprinzitorii care nu practici acte filantropice nu sunt considerati ca avand un
comportament neetic, insa trebuie sa {ind seama ca cei care fac actiuni filantropice sunt vazuti in

mediul de afaceri intr-o lumina mult mai favorabil3.

In cadrul orelor de firma de exercitiu, inspirata fiind de tema proiectului educational
“Scoala pentru valori autentice”, lansat in anul scolar 2017-2018, pentru toate scolile din judetul
lasi, de catre Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, am desfasurat o activitate pe tema responsabilitatii,
tema corespunzatoare lunii noiembrie.
Destasurarea activitatii

FE JULIETTE SRL - Clasa a XlI-a E — 28 elevi

Laborator tehnologic: firma de exercitiu
Denumire activitate: Responsabilitatea la locul de munca
Mod de lucru: pe echipe
Resurse:
e de timp: 100 minute
e materiale: coli ciocan, carioci, fise de post, codul muncii;
Sarcini de lucru:
¢ identificati responsabilitdfile angajatorului la locul de munci;
e identificati responsabilitdfile angajatilor la locul de munca;
e identificati comportamente responsabile la locul de munca;

e identificati citate celebre despre responsabilitate;
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Recomandari: se recomanda de catre profesorul coordonator al firmei de exercifiu, consultarea
fiselor de post si a Codului Muncii.
Evaluare: Profesorul va acorda feedback la sfarsitul activitatii pentru fiecare elev,
feedback axat pe modul in care au lucrat la activitate si pe modul in care s-au prezentat la interviul

de angajare in firma de exercitiu (activitate care s-a desfasurat in ora anterioara activitatii prezente).

La sfarsitul activitatii, elevii au putut concluziona faptul ca, de cat de responsabil esti,
depinde succesul tdu. In momentul in care oamenii nu te considerd responsabil nu vor avea
incredere in tine, iar dacd persoanele din jurul tdu nu vor avea incredere in tine — nu vor vrea sa
lucreze sau sa facd afaceri cu tine. Responsabilitatea se construieste cu rabdare si multd determinare
si poate varia in functie de varsta.

Bibliografie:
*** Ghid metodologic - firma de exercitiu

http://blog.reinventconsulting.ro

http://antreprenori-responsabili.ro
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RESPONSABILITATEA SOCIALA - DIMENSIUNE A
EDUCATIEI DURABILE

prof. ec. Traistaru Nicoleta Veronica
Colegiul Economic ”Costin C. Kiritescu”, Bucuresti

Comportamentul civic social se refera la comportamentul individului ca fiind o persoana
responsabilasi cu constiinta datoriei,din perspectiva apartenetei la o colectivitate in cadrul careia
actioneaza in interes global.

Ideologic vorbind fundamentul acestui tip de comportament este format din intregul sistem
de valori (morale, personale, societale, organizationale, etc.),la care se adaugd insusirea
temeinica, de catre individ, a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului(moment in care
intervine invatarea, ca parte a educatiei sustenabile).

Educatia sustenabila sau educatia durabila nu sunt concepte inedite, dar au devenit prioritati
la nivel mondial ca mijloc de prevenire a consumerismului iresponsabil si a consecintelor
devastatoare ale acestuia asupra umanitatii si a planetei.

Importanta educarii civice a individului este perceputa diferit in functie de cultura si de
necesititile/amenintarile fiecarei tari sau structuri. In Romania educatia durabild in mediulscolar
se axeaza pe educarea civicdsi, mai tarziu,pe cea economicd a indivizilor, prin introducerea in
curricula nationald a disciplinelor ce constientizeazd educabilii despre importanta responsabilitatii
socialesi economice ca dimensiuni ale dezvoltarii durabile. Astfel,initierea in problematica
supusa analizei 1i revine invatamantului primar care-si pune amprenta definitorie asupra dinamicii
ulterioare a responsabilitatii civice prin studiul disciplinelor: “Dezvoltare personala ”,
”Matematica si explorarea mediului”si "Educatie civica”.Studierea disciplinei ”Cultura civica” se
continua si la nivel gimnazial si este completatd in misiunea ce-1 revine de “Educatia
tehnologica”, fiind aprofundatda la nivel liceal prin “Educatie antreprenoriald”. Dupd cum se
observa, accentul pe responsabilitatea civica este pus inca de la o varsta frageda, cea de-a doua
dimensiune a educatiei durabile si anume — cea economica fiind abordatd din gimnaziu si
continuata si in liceu, unde prima dimensiune este surclasatd, ea raimanand 1n sarcina profesorului
diriginte si la apecierea educabilului. Mediul, cea de-a treia dimensiune a sustenabilitatii, este
abordata fugitiv,in ciclul liceal, la diverse discipline din trunchiul comun, fiind, in schimb,
aprofundatd si aplicata in cadrul proiectelor initiate de catre institutiile scolare sau de cétre

partenerii acestora, unde implicarea tine strict de optica elevilor, dar si a parintilor. Familia este,

55




EDUCATIE DE CALITATE, UN PAS SPRE ANTREPRENORIAT
EDITIA all-a
de altfel, un alt factor extrem de important in educarea durabila a elevului,prin valorile insuflate
acestuia, dar si prin sprijinul acordat scolii privind implicarea in micro sau macroproiecte,
initiate de catre aceasta sau ca partener al altei insitutii sau organizatii.

O altd manierd de abordare, in cadrul scolilor, a dimensiunilor educatiei durabile poate fi
realizata prin disciplinele optionale (aflate la decizia unitatii de invatamtant) sau prin apelarea la
extracurriculare puse la dispozitie de organizatii cu expertiza in domeniu (de exemplu Junior
Achievement - JA). JA Romania ofera accesul elevilor la programe internationale de educatie
adresate mediului preuniversitar, oferind training §i materiale gratuite atat profesorilor, cat si
elevilor.

Proiecte ce au ca scop dimensiunile sustenabilitatii sunt initiate si finantate si de catre
marile companii care vin 1n sprijinul educatiei elevilor pentru responsabilitate sociald si de mediu.
Tn acest sens, pentru a sustine cele afirmate, amintesc de proiectul ”Let's Get Green!”, care este
initiat de catre o mare companie din Romaniasi reuneste intr-0 campanie de amploare, ce are ca
scop eco-educatia, scoli de pe intreg teritoriul Romaniei si elevi de orice varsta.

O alta politica a companiilor, pe aceeasi problematica, vizeaza utilizarea tuturor resurselor
disponibile pentru productia de bunuri, implicand chiar §i reciclarea (un alt model de
responsabilitate sociald), care plaseaza latura economica in economia circulara si care vizeaza atat
scolile cat si comunitatea.

Din cate se observa,scoala si partenerii educationali ai unitatilor de invatamant ofera toate
premisele unei educatii propice pentru dezvoltare durabila, incluzand toate dimensiunile acesteia,
dar, in esentd, sustenabilitatea este data doar de vointa si constiinta individului, de sistemul
personal de valori.

Revenind la valori — ca parte esentiala a responsabilitatii sociale, trebuie avut in vedere
faptul ca acestea se formeaza si existd la nivel subconstient, fiind preluate din mediul din care
individul provine (familial si social) sau unde acesta actioneaza: educational, profesional, precum
si din expunerea acestuia, voluntara sau involuntard, la repetate evenimente/impacturi
emotionale.Valorile personale se contureazd si evolueazd odatd cu individul, iar crearea unui
sistem personal de valori este un proces complex si profund care defineste persoana si se reflecta
in toate actiunule pe care aceasta le intreprinde.

In cadrul diverselor proiecte la care am participat am constat ci odati cu trecerea anilor,
pentru elevii adolescenti notiunea de valoare este pur matematica, iar conceptul de valoare
personald sau umana nu este cunoscut, ceea ce m-a dus cu gandul la invatarea vizibila sau mai
bine spus la lipsa acesteia.

Tn concluzie, comportamentul civic responsabil:
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- se bazeaza pe Intreg sistemul de valori dintre care amintesc: respectul de sine, respectul
fata de ceilalfi, respectul fatda de mediu, toleranta, responsabilitatea, pacea, egalitateasi
integritatea;

- este dobandit prin efort continuu de informare, de dezvoltarea a gandirii critice;

- constituie un angajament social, dar si politic dacd ne referim la dimensiunea colectiva;

- presupune respectarea unui cod de conduita.

- este una dintre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile, alaturi de cea economica si

cea de mediu.

Webografie:
- https://prezi.com/_24yd0Ogznlce/comportamentul-civic/

- www.coachingforchange.ro
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INOVATIE SI CREATIVITATE TN ACTIVITATEA DIDACTICA

Autor: prof. Alexe Nicoleta Monica
Colegiul Economic ,,Costin C. Kiritescu”, Bucuresti

Creativitatea pedagogica defineste modelul calitatilor necesare cadrului didactic pentru
proiectarea §i realizarea unor activitati eficiente prin valorificarea capacitatilor sale de innoire
permanentd a actiunilor specifice angajate la nivelul sistemului si al procesului de invatamant.
Creativitatea face posibila crearea de produse reale sau pur mintale, constituind un progres in planul
social.

Componenta principala a creativitatii o constituie imaginatia, dar creatia de valoare reala
mai presupune si 0 motivatie, dorinta de a realiza ceva nou, ceva deosebit. Si cum noutatea nu se
obtine cu usurintd, o altd componentd este vointa, perseverenta in a face numeroase incercari si
verificari. Rolul scolii la formarea comportamentului creator este foarte important, deoarece ramane
principalul instrument pe care societatea il foloseste pentru cultivarea creativitatii la membrii ei
tineri, de varsta scolara.

Se pot face multe pentru educarea spiritului creativ in scoald si putem spune ca,
creativitatea trebuie incurajata si cultivata prin respectul de sine, fiind Tnsasi exprimarea de sine a
fiintei umane, in orice domeniu se manifesta.

Rolul si factorii creativitatii

Despre importanta creativitdtii nu e nevoie sa spunem multe: toate progresele stiintei,
tehnicii si artei sunt rezultate ale spiritelor creatoare. Desigur, exista mai multe trepte de creativitate.
C. W. Taylor descrie cinci ,,planuri” ale creativitatii.

Creativitatea expresiva Se manifestd liber si spontan in desenele sau constructiile copiilor
mici. Nu se pune problema, la acest nivel, de originalitate. Este insd un mijloc excelent de a cultiva
aptitudinile creatoare ce se vor manifesta ulterior.

Planul productiv este planul crearii de obiecte, specific muncilor obisnuite. Un olar sau o
tesdtoare de covoare produc obiecte a caror forma se realizeazd conform unei traditii, unei tehnici

consacrate, aportul personal fiind redus. Este planul la nivelul caruia accede orice om muncitor.
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Planul inventiv este accesibil unei minoritati foarte importante. E vorba de inventatori,
acele persoane ce reusesc sa aduca ameliorari partiale unei unelte, unui aparat, unei teorii
controversate.

Creativitatea inovatoare o gasim la oamenii caracterizati ca fiind ,,talente”. Ei realizeaza
opere a caror originalitate este remarcata cel pufin pe plan national.

Creativitatea emergenta este caracteristica geniului, omului care aduce schimbari
radicale, revolutionare intr-un domeniu si a carui personalitate se impune de-a lungul mai multor
generatii.

In afard de aceste aspecte, dacd nu creativitatea, cel putin imaginatia este necesara
fiecaruia dintre noi in conditiile vietii obisnuite.

In ce priveste factorii creativititii, se poate vorbi, mai intai, de aptitudini pentru creatie.

Existd anumite structuri cerebrale, pe care nu le cunoastem, care favorizeaza imaginatia,
ele creand predispozitii de diferite grade pentru sinteza unor noi imagini, unor noi idei. Totusi, e
nevoie de interventia mediului, a experientei pentru ca ele sa dea nastere la ceea ce numim talent.

A doilea factor care trebuie amintit este experinta, cunostintele acumulate. Importanta nu
este doar cantitatea, bogatia experientei, ci si varietatea ei. Multe descoperiri intr-un domeniu au
fost sugerate de solutiile gasite 1n alta diciplina.

Se disting doua feluri de experiente:

a) o experientd directd, acumulata prin contactul direct cu fenomenele sau prin discutii personale cu
specialistii;
b) o experienta indirectd, obtinutad prin lectura sau audierea de expuneri.

Alti factori interni ai dezvoltarii creativiatii sunt motivatia si voinfa. Crestera dorintei, a
interesului pentu creatie, ca si a fortei de a birui obstacole are, evident, un rol notabil 1n sustinerea
activitatii creatoare.

Societatea are o influenta deosebit de importanta pentru anflorirea spiritiului creativ antr-
un domeniu sau altul. In primul rand, intervin cerintele sociale.

Un alt factor determinat in stimulare creativiatii il constituie gradul de dezvoltare a stiintei,
tehnicii, artei.

La educarea creativitatii sunt importante, deopotriva, metodele, relatia profesor-elevi
(autentic democratica si de cooperare), atitudinea adultului fatd de elev (deschisa si receptiva fata de
copil si de valorile creativitatii sale) si atmosfera pe care cadrul didactic o instaureaza 1n clasa.

Trebuie sa fim constienti s1 s combatem anumite piedici in calea manifestarii
imaginatiei, creativitatii. Asemenea obstacole exterioare sau inerente individului sunt denumite, de
obiceli, blocaje.
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Criterii de apreciere a creativitatii elevilor

Notele scolare, ca expresie a randamentului la Tnvatatura, nu pot reflecta intru totul nivelul
creativitatii. Elementele care opun aceste doud categorii sunt mai semnificative decxat cele care le
apropie. Existd si aspecte comune creativitatii si performantei scolare: volumul de informatii,
fluiditatea gandirii, gandirea independenta, perseverenta in urmarirea scopului.

Majoritatea cercetatorilor au ajuns la aceeasi concluzie: la aceleasi rezultate pe plan scolar
ajung atat elevii preponderent inteligenti, cat si cei preponderent creativi. Doar calea e diferita:
primii- printr-o munca sustinutd si ordonata, ceilalti prin spontaneitate si salturi in utilizarea
efortului.

Realizarile trecute ale elevului

Acestea constituie un criteriu sigur pentru o prima selectie a ,,varfurilor”. O simpla
enumerare a succeselor, ca raspuns la chestionarele date de diriginte, il plaseaza pe elevul rerspectiv
in randul celor cu potential creativ ridicat. Metoda nu mai este discriminanta cand coboram pe scara
nivelurilor creativitatii sau la un potential creativ care nu a avut inca prilejul sau nu i-a sosit timpul
sa se manifeste.

Testele obiective de investigare a creativitatii

Testele sunt destinate sd masoare creativitatea in acceptiunea ei de potential creativ si nu
vreo forma particulard, ci potential creativ general.

Indiferent de proba administratd, criteriile de cotare sunt mereu aceleasi pentru fiecare
factor: fluenta se exprima in numarul total de raspunsuri; flexibilitatea prin numarul de categorii
diverse la care pot fi raportate solutiile date, respectiv directiile de gandire; elaborarea
(,,laboriozitatea”, cum o numeste C. Zahirnic) in functie de complexitatea si amanuntele precizate,
de nota de concretitudine si elementele introduse 1n prezentarea solutiei propuse.

Aprecierea colegilor si a profesorilor

Cercetatorii afirma ca, Tmpotriva asteptarilor, elevii identificd mai corect pe colegii creativi
decét o fac profesorii.

Alte modalitati

Fiind un fenomen care angajeaza cu prioritate o multitudine de trasaturi ale personalitatii,
creativitatea mai poate fi investigata si prin metode ,,clinice”: anamneza (adicd metoda biograficd),
inventariile de interese sau de personalitate.

Metode de cultivare a creativitatii

Desi pare paradoxal, creativitatea este educabild. Pentru dezvoltarea creativitatii la elevi

exista doua cai:
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a) modernizarea sistemicd a invatamantului, in toate verigile si amanuntele sale, in lumina unei
pedagogii a creativitatii;

b) introducerea unui curs aplicativ de creativitate ca o materie de sine stititoare, repetabil la
anumite intervale de timp. Acesta va avea un triplu caracter: interdisciplinar (ca metodologie,
material faptic si aplicatii), supradisciplinar (ca realizare si finalitate) si paradisciplinar (ca plasare
in programa scolara, alaturi de celelalte discipline de studiu).

Aspiratia spre dezvoltarea spiritului creativ a dus la conceperea unor metode care, pe de o
parte, sa combata blocajele, iar pe de alta, sd favorizeze asociatia cat mai libera a ideilor.

Metodele de cultivare a creativitatii sunt traditionale (modernizate si completate in functie
de obiectivele propuse) si speciale.

In prima categorie intrd regandirea si inovatiile aduse in metodologia evaluirii
randamentului scolar al elevului, metodele active deja cunoscute si frecvent utilizate de cadrele
didactice, invitarea prin descoperire dirijatd. Intre tehnicile de stimulare a capacitatilor creatoare
amintim brainstormingul (considerat un procedeu, dar mai ales ridicat la rangul de principiu),
sinectica (Insemnand in esentd valorizarea analogiilor), testele de potential creativ utilizate ca
exercitii, o serie de alte tehnici speciale de descatusare a originalitatii.

Dezvoltarea creativitatii in invatamant

Céata vreme creatia era socotitd un privilgiu dobandit ereditar de o minoritate, scoala nu s-a
ocupat in mod special de acest aspect, desi s-au creat si clase speciale pentru supradotati. Pe langa
efortul traditional de educare a gandirii critice, stimularea fanteziei apare si ea ca un obiectiv major.
Aceasta implicd schimbari importante, atdt in mentalitatea profesorilor, cat si in ce priveste
metodele de educare si instruire.

in primul rand, trebuie schimbat climatul, pentru a elimina blocajele culturale si emotive,
puternice in scoala din trecut. Se cer relatii destinse, democratice, intre elevi si profesori. Apoi,
modul de predare trebuie si solicite pariciparea, initiativa elevilor prin folosirea metodelor. In fine,
fantezia trebuie si ea apreciatd corespunzator, alaturi de temeinicia cunostintelor, de rationamentul
riguros si de spiritul critic.

Produsul creator de tip pedagogic angajeaza cel putin nivelul inventivitatii, situat intre
creativitatea semnificativd doar in sens individual si cea relevanta (si) in plan social, La acest nivel
,,nu ajung decat putini indivizi" i anume ,,cei mai flexibili §i mai receptivi la prelucrari simbolice
pe spatii largi" (Landau, Erika).

Invatamantul determina cresterea numirului acestora tocmai datoritd exercitiului de
creativitate angajat permanent la nivelul lectiei, orei de dirigentie etc., care solicita educatorului
adaptarea continua la situatii noi, imprevizibile, in regim de viteza rapida.
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Produsul creator reflectd complexitatea corelatiilor subiect-obiect. corelatii angajate la
nivelul actiunii educationale/didactice prin multiplicarea corespondentelor pedagogice necesare
intre obiectivele pedagogice - continuturile pedagogice - strategiile de predare-invatare-evaluare,
directionate special pentru realizarea unui Invatdmant prioritar formativ.

Domeniul educatiei dezvolta un spatiu si un timp pedagogic deschis creativitatii in plan
individual (creativitatea cadrului didactic, creativitatea elevului), colectiv (creativitatea colectivului
didactic, creativitatea clasei de elevi, creativitatea microgrupurilor de elevi) si social (creativitatea
organizatiei scolare, creativitatea comunitatii educationale, nationale, teritoriale, locale).

Procesul creator de tip pedagogic este angajat la nivelul proiectarii didactice/educatiei
care presupune valorificarea etapelor de pregatire-incubatie-iluminare-verificare a modului de
realizare a lectiei, orei de dirigentie etc n sens prioritar formativ.

Primelee doud etape - pregdtirea si incubatia - impun un anumit (auto)control
pedagogic, exercitat de cadrul didactic in diferite contexte educationale.

Etapa iluminarii presupune intelegerea deplind a situatiei didactice/educative create
stimuland decizia originala si eficienta, condensata afectiv intr-un anumit moment. de eliberare, ,,la
care nu se poale ajunge daca lipsesc premisele obtinute in faza de incubatie" (Landau, Erika).

Etapa verificarii definitiveaza procesul creator, exprimat printr-un produs specific —
simbol, sens verbal, obiect, actiune, relatie sociala etc. - care respecta particularitatile domeniului de
referintd (ciclu, disciplind de invatamant), actionand la nivelul perfectionarii corelatiei subiect-
obiect, angajata Tn mediul scolar si extragcolar

Produsul creator de tip pedagogic este situat la nivelul inventivitatii care reflecta
capacitatea educatoarelor, invatatorilor, profesorilor, de ,,a produce" corelatii instructionale si
educationale noi (vezi corelatia subiect-obiect. dezvoltatd la nivelul structurii actiunii
educationale/didactice) in raport cu realizarile anterioare).

Bibliografie:
1. Maria, Garboveanu, Stimularea creativitatii elevilor in procesul de invatamdnt, Editura

didactica si pedagogica, Bucuresti,1981;
pedagogica, Bucuresti, 1983;

3. Voiculescu, Florea, Analiza resurse-nevoi si managementul strategic in invatamdnt, Editura

,,Aramis”, Bucuresti, 2004.

62




EDUCATIE DE CALITATE, UN PAS SPRE ANTREPRENORIAT
EDITIA all-a

MANAGEMENTUL AFACERILOR
Prof.SARBAN NICOLETA GRATIELA

Colegiul Economic “Mihail Kogalniceanu” Focsani
1.Afacerea - precizari conceptuale

In prezent are loc o revolutie in domeniul afacerilor, datorita noilor tehnologii si mai
ales internetului. Astfel, persoanele creative pot sa-si construiasca propriile afaceri mai usor si mai
eficient ca niciodata.

In SUA, foarte multi absolventi de facultate vor incepe o afacere pe parcursul vietii lor.
In plus, in SUA o mare parte din cresterea locurilor de muncd si a tehnologiilor provine din
antreprenoriat. Antreprenoriatul determina crestere si prosperitate economica. Antreprenorii sunt
niste persoane care muncesc din greu, au idei bune si isi doresc sa aducd o schimbare.

Organizatiile trebuie sa aiba in vedere in permanenta cum sa-si Imbunatateasca serviciile
pentru clienti si sa-si mareasca eficienta personalului. Ele trebuie sa fie mereu dispuse sa si asculte
parerile clientilor. Cei mai multi antreprenori invata despre afaceri acasa sau din experienta, nu prin
sistemul educational clasic.

Nu toti antreprenorii sesizeazad puterea potentiald a unei afaceri. Afacerea poate sa
serveasca drept o unealtd pentru a schimba felul in care se fac lucrurile si poate aduce o schimbare
n lume.

Ben Casnocha afirma ca :

“Sa pornesti o afacere pare cel mai sigur mod de a avea un impact urias asupra
lumii.”

Trebuie sd se creeze modalitati de a Tmbunatati in permanentd activitatea. Domeniul
afacerilor presupune o profundd motivatie, o finalitate complex, profesionalism , creativitate si o
previziune realista a efectelor sale. Afacerea implica o activitate umana, complex si raspandita in
societate, atat in sectorul privat cat si In cel public.

Intr-o afacere trebuie si fie promovate si ideile de moralitate, dezvoltare umana si
prestigiu in societate. Finalitatile unei afaceri trebuie sa fie prefigurate chiar din faza de proiectare,
atunci cand se anticipeaza necesitatea, valoarea, dimensiunile si avantajele ei. In aceastd etapa
initiatorul 1si contureaza principiile care vor calauzi intreaga lui activitate:

v A elabora obiective, strategii si planuri de actiune clare, pe care sid le revada in mod

sistematic, in functie de context

v’ A produce si a livra bunuri pe care oamenii si le doresc

v’ A crea si pastra o clienteld
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v A realiza beneficii suficiente pentru a atrage potentialii investitori si a-i pastra pe cei
existenfi
v' A oferi un sistem stimulativ de recompense materiale si morale care sa mobilizeze
resursele umane

2. Strategia in afaceri

Elaborarea unei strategii presupune definirea clara a obictivelor pe care firma isi propune sa
le realizeze, plecand de la pozitia ei strategica intr-un mediu economic dat.

Obiectivele pot fi: productivitatea, profitul, marketingul, calitatea produselor, resursele
umane, organizarea, decizia, inovatia, responsabilitatea sociala.

Se stabilesc pentru diverse orizonturi de timp, in functie de etapele de aplicare a strategiei.in
acest sens, firmele isi pot propune ca obiective concrete: majorarea cifrei de afaceri, majorarea
profitului, patrunderea pe anumite piete, diversificarea activitatii, stimularea inovatiei tehnologice,
formarea si specializarea resurselor umane etc.

Proiectdand directia de realizare a intregii activitati, obiectivele reprezinta fundamentul
performantelor viitoare.

3. Evaluarea afacerii

Afacerile pot fi evaluate din urmatoarele perspective:

v a obiectivelor propuse
v’ a profitabilitatii exprimate in indicatori economici
v’ agradului de satisfacfie a clientelei

Oamenii de afaceri trebuie satina cont si de solicitarile si asteptarile beneficiarilor reali si
potentiali. Realizarea produselor tine de competenta intreprinzatorilor si a partenerilor.

Atunci cand are certitudinea ca, pe langd profitul obtinut si in general, prosperitatea
economica la care a condus afacerea, omul de afaceri are satisfactii profesionale si morale care-i
imbogatesc experienta.

In conditiile dure ale tranzitiei la economia de piatd, majoritatea firmelor se confrunti cu
obtinerea unui profit insufficient sau chiar inregistrarea de pierderi.Consecintele nationale majore le
reprezintd cresterile negative ale PIB-ului si diminuarea standardului de viatd al populatiei
Romaéniei. Cauza principala a acestei situatii o constituie calitatea managementului, insuficienta
focalizare asupra obtinerii profitului.

Pentru a o inldtura, este necesara remodelarea de ansamblu a sistemului managerial al
firmelor Tn toate componentele principale:
» metodologico-manageriala
» decizionala
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» informationala

» structural-organizatorica

» umana

Experienta firmelor competitive din tarile dezvoltate demonstreaza prin performantele obtinute
ca intreaga concepfie si actiune manageriald este centratd pe profit. Avantajul principal al
fundamentarii managementului firmei pe centrele de profit il constituie motivarea puternica a
personalului din cadrul fiecarui centru de profit pentru obtinerea de venituri superioare si reducerea
cheltuielilor, intrucat veniturile individuale sunt corelate cu acestea.

Concomitent cu marirea motivarii se amplificd si responsabilitatea managerilor si
executantilor pentru modul de folosire a resurselor si rezultatelor economice ale
firmei.Managementul pe baza centrelor de profit implica apreciabile cunostinte manageriale si 0
metodologie specifica. Cunoasterea lor aprofundata este indispensabild pentru operationalizarea cu
succes in intreprinderi.

Managementul ca stiintd s-a cristalizat recent prin eforturile depuse de un mare numar de
specialisti din toatd lumea, ca raspuns la necesitatile practicii sociale. Managementul firmelor
rezidd 1n studierea proceselor si relatiilor de management din cadrul lor, in vederea descoperirii
legitatilor si principiilor care le guverneaza si a conceperii de noi sisteme, metode, tehnici,

Esenta stiintei managementului o reprezinta studiul relatiilor §i proceselor de management.
Caracteristic stiintei managementului firmei este situarea in centrul investigatiilor sale, a omului in
toatd complexitatea sa, ca subiect §i ca obiect al managementului.

Efectul acestei abordari il constituie analiza multilaterald a relatiilor si proceselor de
management ce se reflectd in caracterul multidisciplinar al cunostintelor manageriale subordonate
direct sporirii eficentei Intreprinderilor.

Managementul firmei reprezinta o componenta a stiintei managementului, de fapt cea mai
dezvoltata, cunoscutd si in conditiile economiei de piata - importanta.

Firma este agentul economic de baza al fiecarei economii, principalul generator de
valoare si de valoare de intrebuintare, in cadrul careia isi desfasoara activitatea majoritatea
populatiei ocupate in fiecare tard, indiferent de nivelul sau de dezvoltare. De aici, decurge
importanta deosebitd si implicatiile multiple economice , sociale si politice ale managementului
firmelor.

Intreprinderea este unul dintre terenurile cele mai fertile ale inovirii pe planul teoriei si
practicii managementului cu contributia directd si nemijlocitd a unui mare numar de persoane.
Procesele de management se caracterizeaza in principal, prin aceea ca, o parte din forta de munca
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actioneaza asupra celeilalte parti, a majoritatii resurselor umane, in vederea realizarii unei eficiente
cat mai ridicate, avand un caracter preponderent multilateral.

Aspectele pe care se fundamenteaza fazele si functiile proceselor de management sunt
informatia si oamenii.Ele contribuie la elaborarea deciziilor - principalul instrument de
management prin care se manifestd in modul cel mai pregnant specificitatea proceselor de
management.

De calitatea sa depinde sensibil eficacitatea managementului firmelor, indiferent de
dimensiune sau ramurd a economiei. Procesele de executie i management sunt complementare,
delimitarea lor fiind rezultatul firesc al adancirii diviziunii sociale a muncii.

Procesele de management asigurd, pe baza unor competente specializate, potentarea
muncii de executie, agregarea mai rationald a rezultatelor in conformitate cu necesitatile sociale, cu
cerintele clientilor interni si externi.

Analiza factorilor care condifioneazd caracteristicile relatiilor de management in cadrul
firmelor releva o multipla determinare:

V' social-economica
v' tehnico-materiala
v’ umana

Pentru asigurarea unei coordondari eficace este esentiala existenta unei comunicari
adecvate la toate nivelurile managementului, prin comunicare intelegand transmiterea de informatii
si perceperea integralda a mesajelor continute.

Economia de piatd impune o reevaluare a exercitarii controlului care trebuie sa fie cat mai
flexibil. mai adaptiv, fard sa piarda insa din rigurozitate. Un accent deosebit trebuie acordat
aspectelor de eficientd, efectelor propagate ale deciziilor si actiunilor managementului agentului
economic.

4. Managerul — rolurisistiluri de conducere

Managerul este cel care proiecteaza afacerea, fixeaza obiectivele si elaboreaza strategiile
de urmat, organizeaza activitatea $i 1i motiveazd pe oameni sd se angajeze In realizarea
obictivelor, stabileste norme de performanta si evalueaza activitatea firmei in raport cu aceste
norme.

Henry Minzberg considera ca managerul are urmatoarele roluri :

* roluri de contact
% roluri de informare

«» roluri de decizie
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Rolurile de contact reprezinta firma in relatiile publice si 1i uneste pe angajati in jurul unor
obiective prioritare. Rolurile de informare constau in culegerea permanenta a informatiilor asupra
intregii activitati. Rolurile de decizie se refera la faptul ca managerul hotaraste si actioneaza pentru
indeplinirea scopurilor afacerii, repartizeaza resurse si gestioneaza toate fenomenele pozitive si
disfunctionalitatile ce apar in procesul muncii.

Kurt Lewinsi colaboratorii sai au identificat 3 stiluri de conducere devenite clasice:

» stilul autoritar, in care managerul determina intreaga activitate, hotaraste de unul singur,
limiteaza libertatea de gandire si actiune a subalternilor, centralizeaza deciziile si isi exercita
influentele prin constrangere

» stilul democratic, este caracterizat printr-o atitudine deschisa a managerului spre
colaborarea cu coechipierii sdi, atat in luarea deciziilor, cat si in alegerea tehnicilor de lucru
si de evaluare a performantelor

> stilul laissez-faire (permisiv) in care ponderea libertatii de decizie si actiune revine echipei,
iar managerul isi asuma numai rolul de consultant in diverse momente ale activittii de
conceptie i de coordonare.

Un stil de conducere eficient presupune insusirea unor cunostinte manageriale si psiho
sociologice care fundamenteaza conceptia si atitudinea managerului.
5. Concluzii

Henry Mintzberg trage concluzia ca :

“Managementul este mai mult decdt o stiinga care se poate invata, este o arta care necesitd
angajarea in permanenta a unui proces de autoformare”.

Si Peter Drucker se referd la ideea “formdrii oamenilor” in contextual manageentului.
Atunci cand analizeaza sarcinile majore ale conducatorilor eficienti, el se referd si la aceea de “a
forma oameni”.

Principala problema cu care se confrunta firmele in present, este cum sa se lanseze si sa se
mentind in afaceri viabile, in conditiile unei piete si ale unui mediu de afaceri in permanenta
schimbare.Punctul de pornire al oricarei afaceri constd in identificarea beneficiarilor sai si a
nevoilor acestora. In mod obisnuit, majoritatea firmelor urmaresc si satisfaci in primul rand
interesul propriilor actionari.
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COMUNICAREA PROFESIONALA FOLOSIND FIRMA DE EXERCITIU

Prof. DR. Morjan Cristina Antoaneta
Colegiul Economic Virgil Madgearu Targu Jiu, Gorj
Rezumat :Comunicarea este un proces complex, avand in vedere formele, continuturile,
nivelurile comunicarii, diversitatea codurilor, canalelor, situatiilor, modalitatilor in care se
produce.

Una dintre cele mai frecvente diferentieri utilizate in analiza comunicarii umane are la baza
natura semnelor utilizate in codarea informatiei . Din acest punct de vedere putem analiza :
comunicarea verbalda, comunicarea scrisa, comunicarea nonvebala.

Comunicarea verbala este folosita in viata de zi cu zi, dar §i in relatiile interumane din
cadrul unei organizatii. Comunicarea verbala presupune existenta a doi sau mai mulfi
interlocutori. Deasemenea faciliteaza comunicarile dintre oameni si permite folosirea unei game

variate de exprimare a unui mesaj (dialog, expunere, prelegere, conferintd, dezbatere ).

Tehnici de ascultare

»Este nevoie de doi ani pentru a invata sa vorbesti §i
de o viatd intreagd pentru a invdta sd taci.”
Proverb chinezesc
Elementele procesului de comunicare sunt :
- Emitatorul
- Mesajul
- Mijlocul de comunicare
- Limbajul comunicarii
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- Receptorul
- Contextul
O comunicare verbala eficientd presupune nu numai sa stii sa vorbesti dar sa stii sa si
asculti. Reusita unei bune comunicari depinde de emitator si receptor, dar in unele cazuri §i de
ascultator (cel care asculta).
Calitatile unui bun ascultator sunt :
=+ Manifestarea interesului
Acordarea timpului necesar pentru ascultare
Urmarirea atenta a mesajului
Concentrarea atentiei

Luarea de notite

-+ & + &

Ascultati critic
%+ Ajutati vorbitorul.

In practica existd doud tehnici de ascultare si anume :

1. Ascultarea activa - care este definita ca un proces prin care se urmadreste intelegerea
corecta §i completd a ceea ce exprima un interlocutor.

Capacitatea de a asculta este una dintre cele mai fine calitati ale unei persoane. Modul in care
reusesti sa-i asculti pe ceilalti are un impact major asupra eficientei profesionale si asupra calitatii
relatiilor cu ceilalti.

Motivele ascultarii active sunt :

- Ascultam ca sa obtinem informatii.

- Ascultam ca si intelegem ce spun ceilalti.

- Ascultam ca sa ne bucuram de compania celorlalti.
- Ascultam ca sa socializam.

- Ascultim ca sa invatam.

Tn acest caz, al ascultrii active, ascultitorul este total implicat in ascultarea mesajului. El
vrea sa stie ce gandeste vorbitorul, ce sentimente si nevoi are inainte de a avea orice tip de reactie.
Acest ascultator confirma intotdeauna intelegerea mesajului sau solicita explicit feed-back-ul de la
vorbitor privind corectarea mesajului Tnainte de a-si exprima pozitia fata de continutul comunicat.
In mod evident, acest tip de ascultare este cel mai eficient si recomandat pentru rezultate optime in
comunicare.

Pentru a fi ascultator activ:

a) Arata persoanei ca o asculti folosind limbajul non-verbal:

- tonul vocii (viu , si nu plictisit);
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- expresia fetei (a arata interes, a incuraja vorbirea prin mimica);

- gesturile (a da din cap in semn de acord etc.);

- contactul vizual (a privi in ochi interlocutorul);

- pozitia (a sta cu fata la interlocutor, putin inclinat spre el)

b) rezuma cele mai importante ganduri si trairi.
C) nuintrerupe.
d) abtine-te sa oferi sfaturi.
e) nuincepe a povesti despre situatii similare prin care ai trecut si tu.
f) 1incearca sa fi empatic, plasindu-te in locul vorbitorului si incercand sa intelegi ce simte.
g) evita locurile incomode (zgomot, agitatie etc.)
h) nu ofensa si nu ironiza partile prin zambete, gesturi, cuvinte.
Etapele ascultarii active:

1) Libertatea de exprimare a interlocutorului.

In aceasti etapa atitudinea celui care asculta trebuie si se concretizeze prin urmatoarele
aspecte:

- nu se intrerupe vorbitorul;

- nu se formuleaza sugestii;

- Inarmarea cu rabdare.

2) Manifestarea empatiei ( a va pune in situatia interlocutorului) prin:

- concentrarea asupra ideilor principale,fara a lua in calcul punctul de vedere personal;

- situati-va in locul vorbitorului pentru a intelege corect ce gandeste, ce stie, ce simte, ce vrea
si ce asteapta.

3) Pentru a intelege mai bine reformulati cele mai importante ganduri si sentimente ale
vorbitorului (fara insa a manifesta acord sau dezacord).

4) Intrebati interlocutorul daci mai are anumite idei de transmis. Aceste intrebiri se formuleaza
pentru verificarea intelegerii mesajului. In aceasta etapa, atunci cand se pun intrebari, trebuie sa
respectam anumite conditii:

- formulati intrebarile clar si concis;

- lasati o pauza dupa intrebare;

- formulati mai curand intrebari inchise decat intrebari deschise;

- puneti intrebarea intr-o maniera pozitiva;

- ascultati raspunsul verbal si observati-1 pe cel non verbal in cazul fiecarei intrebari.

5) Rezumati mesajul si structurati cele ascultate.
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EDUCATIE DE CALITATE, UN PAS SPRE ANTREPRENORIAT
EDITIA all-a
1. Ascultarea pasiva - este ascultarea care lasa in seama celuilalt gasirea ideilor , adica
emitatorul vorbeste, dar nu stie daca este ascultat.
Receptorul percepe spusele vorbitorului ca pe un fundal sonor si desi aude, nu asculta, este
preocupat de alte ganduri care 1i vin In minte, devenind atent doar la anumite afirmatii si cuvinte.
Caracteristicile ascultatorului pasiv sunt :
- In timp ce asculti se gandeste la ce va spune ulterior
- Este preocupat de altceva in tip ce asculta
- Da semne de plictiseala
- Trage concluzii in timp ce asculta
- Nu arata interes fata de interlocutor, etc.
Cele cinci reguli pentru o ascultare eficienta:
- Nu intrerupeti
- Nuva grabifi sa trageti concluzii
- Nu judecati persoana care vorbeste
- Nu fiti egoist
Nu va pierdeti concentrarea.
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